OSD-YOB 301 - EFFECTIVE LEADERSHIP AND GOVERNANCE - Rektorliik
General Info

Objectives of the Course

The aim of this course is to provide knowledge about the concept of leadership and motivation, theories of leadership and motivation, characteristics of effective
leaders, theories of motivation, the relationship between leadership and motivation, and the role of leadership and motivation in organizational context.

Course Contents

This course covers topics such as leadership, motivation, characteristics, types, theories, leadership and motivation relationships, and their effects on organizational
commitment.

Recommended or Required Reading

Korkmazyiirek, Y. (2021). Liderlik ve motivasyon teorileri (2. bs.). Gazi Kitabevi. Erkutlu, H. V. (2018). Org(jlsel davranis. Akademisyen Kitabevi. ince, M., Bediik, A, &
Aydogan, E. (2004). C)rgutlerde takim calismasina yonelik etkin liderlik nitelikleri. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, (11), 423-446. Hostut, S. (2015).
Kurumsal yénetisim ve halkla iliskiler: halkla iliskiler uzmanlariyla niteliksel bir arastirma. Selcuk iletisim, 9(1), 55-71. Ozer, M. A. (2006). Ydnetisim {izerine notlar. Sayistay
Dergisi, (63), 59-89. Saglam, M. (2021). isletmelerde Gelecegin Vizyonu Olarak Dijital Déniigimiin Gergeklestirilmesi ve Dijital Déniisiim Olceginin Tiirkge Uyarlamasi.
istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(40), 395-420. Kayalar, M., & Ozmutaf, O. G. N. M. (2007). Kurumsal sosyal sorumluluk ve y&netisim kiilttiri
baglaminda etkilesim. Stileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 107-119. Aliogullari, Z. D. (2025). Yatay liderlik: Liderligi is birligi ve
esneklikle gliclendirmek. Uluslararasi Liderlik Calismalari Dergisi: Kuram ve Uygulama, 8(1), 20-32.

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecture, Question and Answer, Discussion

Recommended Optional Programme Components

Discussions on management and leadership can be made about the observed situations.
Instructor's Assistants

Assist. Prof. Mustafa Cihan YARALI

Presentation Of Course

Theory

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Mustafa Cihan Yarali

Program Outcomes

. Define the basic concepts of governance and leadership.

. Explain theories of governance and leadership.

. Explain the relationship between governance and leadership.

. Can apply governance and leadership theories to business life.

AW o=

Weekly Contents
Order Preparationinfo Lab y TeachingMethods Theoretical Practise

1 Creating and transferring slides by The importance of leadership and motivation Book Title:
updating and exemplifying the topic Theories of Leadership and Motivation Page Range: 1-
of the relevant week of the course 16

2  Creating and transferring slides by Classical leadership theories: Traits and behavioral
updating and exemplifying the topic approaches Book Title: Leadership and Motivation
of the relevant week of the course Theories Page Range: 17-32 Book Title: Organizational

Behavior Page Range: 182-201

3 Creating and transferring slides by Situational and transformational leadership models
updating and exemplifying the topic Book Title: Leadership and Motivation Theories Page
of the relevant week of the course Range: 33-48 Book Title: Organizational Behavior Page

Range: 188-207

4 Creating and transferring slides by Charismatic and transactional leadership Book Title:
updating and exemplifying the topic Theories of Leadership and Motivation Page Range: 49-
of the relevant week of the course 64

5  Creating and transferring slides by Modern leadership approaches: Servant and authentic
updating and exemplifying the topic leadership Book Title: Leadership and Motivation
of the relevant week of the course Theories Page Range: 65-80 Book Title: Organizational

Behavior Page Range: 201-208

6  Creating and transferring slides by Pandemic leadership and leadership in times of crisis
updating and exemplifying the topic Book Title: Leadership and Motivation Theories
of the relevant week of the course

7  Creating and transferring slides by Leadership and governance Article Title: Notes on
updating and exemplifying the topic governance.
of the relevant week of the course

8 Mid-term exam

9  Creating and transferring slides by Corporate governance and stakeholder relations Article
updating and exemplifying the topic Title: Corporate governance and public relations: a
of the relevant week of the course qualitative study with public relations experts. Book Title:

Organizational Behavior Page Range: 139-154

10 Creating and transferring slides by Digital leadership and technology governance Article
updating and exemplifying the topic Title: Realization of Digital Transformation as a Vision of
of the relevant week of the course the Future in Businesses and Turkish Adaptation of the

Digital Transformation Scale.

11 Creating and transferring slides by Effects of motivation on leadership Book Title:
updating and exemplifying the topic Leadership and Motivation Theories
of the relevant week of the course

12 Creating and transferring slides by Team leadership and motivation Book Title: Theories of
updating and exemplifying the topic Leadership and Motivation Page Range: 161-176 Article
of the relevant week of the course Title: Effective leadership qualities for teamwork in

organizations.

13 Creating and transferring slides by Leadership and governance in the public sector Article
updating and exemplifying the topic Title: Interaction in the context of corporate social
of the relevant week of the course responsibility and governance culture.

14  Creating and transferring slides by Current trends in leadership and governance Book Title:
updating and exemplifying the topic Organizational Behavior Page Range: 283-287 Article
of the relevant week of the course Title: Horizontal leadership: Strengthening leadership

through collaboration and flexibility.

15 Creating and transferring slides by General evaluation and conclusions Book Title:
updating and exemplifying the topic Leadership and Motivation Theories Page Range: 209-
of the relevant week of the course 223 Article Reports

16 Final Exam



Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Vize 1 1,00

Final Sinavi Hazirlik 7 2,00

Teorik Ders Anlatim 14 2,00

Derse Katilim 8 2,00

Alan Calismasi 8 2,00

Ara Sinav Hazirhk 7 2,00

Assesments

Activities Weight (%)
Vize 40,00

Final 60,00

Dis Hekimligi Fakailtesi / Dis Hekimligi X Learning Outcome Relation
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Table :

P.0.1: Dis Hekimi olarak mesleginin gerektirdigi, klinik ve sosyal bilimlere ait temel bilgilere sahiptir
P.0.2: Bilginin dogas, kaynagy, sinirlari, dogrulugu, givenirliligi ve gecerliligini degerlendirme bilgisine sahiptir.
P.0.3: Saglk alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, gtincel literattirii izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

P.0.4: edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak kanitlanmis verileri yorumlayarak, degerlendirme, sorunlarin
tanimlanmasi, analiz edilmesi bilgisine sahiptir.

P.0.5: Saglk ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.
P.0.6: Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma yénelik saglik egitimi yapar.
P.0.7: Alanina 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢oziim Uretir.

P.0.8: Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir calismayi bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger
meslek gruplart ile isbirligi icinde ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

P.0.9: Saglik alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari c6zmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk
alr.

P.0.10: Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve stireci izleyip degerlendirir.
P.0.11: Alanina 6zgi bilimsel bilgi tiretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici diizeyde arastirma yapar

P.0.12: Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.0.13: Ogrenme hedeflerini belirler.

P.0.14: Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizli erigir.

P.0.15: Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime agiktir ve bu davranigi devam ettirir.

P.0.16: Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular.

P.0.17: Saglik alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim &nerilerini yazili ve s6zlii olarak
aktarr; ilgili kisi ve kurumlarin distincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

P.0.18: Saglik alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Gnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek ekip calismasi icinde ve
stirecin etkin bir elemani olarak uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

P.0.19: Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre icin diger meslek gruplari ile isbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar
uygular.

P.0.20: Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim kurar.

P.0.21: Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

P.0.22: Saglik alaninda toplumun ve diinyanin gtindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir.
P.0.23: 5ozl ve yazil olarak etkili iletisim kurar.

P.0.24: Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

P.0.25: Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve gtivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit tutar.

P.0.26: Saglik alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve
toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerlere uygun hareket eder.

P.0.27: Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu stireclere katilir.

P.0.28: Bebek ve cocuklar da kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is gtivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
P.0.29: Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.
P.0.30: Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

P.0.31: Saglikli ve/veya hasta bireyin yapis, fizyolojik fonksiyonlari ve davraniglari; bireyin saghgi ile fiziksel ve sosyal gevresi arasindaki iliskisini
anlamaya yetkindir.



P.0.32:

P.0.33:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Mezuniyet sonrasi kurum igi, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir.

Etik kurallara ve mesleki sorumluluk bilincine uygun, hasta haklari ve insani degerler odakli mesleki uygulamalar yapar.
Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Arkeoloji Blimii / ARKEOLOJI X Learning Outcome Relation
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Arkeoloji programi ile ilgili temel kavramlari tanir.

Karsilasilan problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak amaca uygun gerekli verileri toplar.

Verileri ¢g6ziimler, gézlem yapar ve elde ettigi verilerle ilgili sonuglari yorumlar.

Arkeoloji ilkelerini tarihi ve gliniimiiz diinya problemlerine uygular.

Arkeoloji ile ilgili kuram ve yontemler arasindaki baglantiyr kurar.

ilgi alaninda karsilagilan problemlerin ¢dziimlemelerinde mevcut bilgisayar teknolojilerini kullanir.

Gerek ilgi alanlarindaki ve gerekse toplumun diger kesimleriyle sézlii ve yazili iletisim olanaklarini kullanarak profesyonel diizeyde elestirel
ve analitik iletisim kurar.

En az bir yabana dil kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaslariyla iletisim kurar.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapar.

Calisma alaniyla ilgili etkili tanitimlar yapar.

Arkeoloji alaninda kazanilan yeterliliklere dayali olarak gtincel bilgileri iceren ders materyallerine, uygulamali arag ve gereglere, saha
calismalarinda uygulanan arastirma yontem ve tekniklerine ve diger kaynaklarda desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahiptir.

Arkeoloji alaninda edindigi kuramsal ve uygulamal bilgileri; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda, kullanr, gztimler ve
uygular

Arkeoloji alaninda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin bireysel olarak bagimsiz calisir veya ekip tiyesi olarak
sorumluluk alir. Sorumlulugu altinda calisanlarin ilgili alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri diizenler. Arkeoloji alanindaki bilgi ve becerileri

kullanarak, kisisel ve kurumsal gelisimi planlar.

Arkeoloji alanindaki ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir ve onlara diistincelerini aktarir, sorunlarla ilgili c6zim 6nerilerini kuramsal ve
uygulamali olarak ortaya koyar, bu verileri ilgili alanda bulunan uzman olan ve olmayan kisi ve kurumlarla gesitli iletisim araclariyla paylasir.

Arkeoloji alaninda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gésterir.

Arkeoloji ve bilimsel uygulama siirecinde etik degerleri gozetir.

Arkeoloji alaninda sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekler, sosyal adalet bilinci kazanir, tarihi ve kiltlrel mirasa sahip gikar.
Arkeolojik kiilttirel mirasin, insanhigin ortak kdilttrel mirasi oldugu bilinci ile hareket eder.

Yasam boyu 6grenmeyi stirdirir.

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Matematik B8liimii / MATEMATIK X Learning Outcome Relation

P.0.2 P.0.3 P.0.4 P.0.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10 P.0. 11

Matematigin temel alanlarindan Analiz, Geometri ve Cebirin temel kavramlarini bilimsel yontem ve teknikler yardimiyla tanimlar.
Matematiksel verileri yorumlar, c6ztimler, giivenirliligini ve gecerliligini degerlendirir.

Gunluk hayattaki bazi problemlerin Matematiksel modellerini tanimlar, elestirel bir agi ile degerlendirir, teorik ve uygulamal bilgilerle analiz

Ogrenme siireclerinde disiplinler arasi yaklasimi analitik olarak kullanir.
Matematik alanindaki bir konuya uygun materyal gelistirir; bilgi ve tecriibe kazanimlarini farkli yontemlerle kullanir.

Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve giiclii yonlerini kullanir, kisisel ve kurumsal iletisim ve etkilesim kurar.

P.0.1

LO.1

LO.2

LO.3

LO.4

Table :
P.O.1:
P.0.2:
P.O.3:

eder.

P.0.4:
P.O.5:
P.0.6:
P.O.7:

Alaniyla ilgili 6grenme ihtiyaglarini belirler. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri
duizeyde etkilesimli olarak kullanir.



P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.0.11:
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LO.4:

Yasam boyu 6grenme ve kalite yonetim siireclerini 6grenir ve uygular; alanindaki sosyal, kiiltlrel ve sanatsal etkinliklere katilir.
Toplumsal sorumluluk bilinciyle mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

Matematik temel alaninin gerektirdigi yabanc dili Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel diizeyinde kullanarak sézlii ve yazili iletisim kurar.
Kazanacag bilgi birikimi ile sorumlulugu altinda calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler, lisansustti egitimin gereklerini yerine getirir.
Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Tarih B6limii / TARIH X Learning Outcome Relation
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LO.4:

Tarih Oncesi, Eskicag, Ortacad, Yenicag, Yakincag ve Yasadigimiz Cag gibi tarihin temel alanlarina ait olay ve olgulari bilimsel yéntem ve
teknikler yardimiyla kavramsallastirir ve bu kavramlari tanimlar.

Tarihsel verileri kesfeder, yorumlar, ¢cézimler, gtvenirliligi ve gecerliligini degerlendirir.

Tarihsel sorunlari tanimlar, elestirel bir yaklagimla degerlendirir, kuramsal ve uygulamali bilgilerle analiz eder.

Ogrenme siireclerinde disiplinler arasi yaklagimi analitik olarak kullanir.

Ulusal ve evrensel degerlere sahip olarak milli kiiltdr ile uluslar arasi kiiltiir ve medeniyetler arasinda iligki kurar, kiltrel mirasa sahip cikar.
Toplumlarin gelisim 6zelliklerini ve farkliliklarini kavrayarak toplumlarin tarihi gegmisi ile su andaki durumu arasinda iliski kurar.

Tarih alandaki bir konuya uygun materyal gelistirir; bilgi ve tecriibe kazanimlarini farkli yontemlerle kullanir.

Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gticlii yonlerini kullanir, kisisel ve kurumsal iletisim ve etkilesim kurar.

Alaniyla ilgili 6grenme gereksinimlerini belirler.

Yasam boyu 6grenme ve kalite yonetim siireclerini 6grenebilir ve uygular; alanindaki sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.
Toplumsal sorumluluk bilinciyle mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

Tarih alaninin gerektirdigi yabanci dili Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel dizeyinde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurar.

Bilisim teknolojilerini kullanir ve takip eder.

Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel, mesleki ve ahlaki degerlere uygun davranis kaliplari gelistirir.

Kazanacag bilgi birikimi ile sorumlulugu altinda calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler, lisansistti egitimin gereklerini yerine getirir.
Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Tirk Dili ve Edebiyati Bslimii / TURK DILi VE EDEBIYATI X Learning Outcome Relation

P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Tark dilinin ilk yazili belgelerinden giinimtize kadar gelen devreleri kronolojik olarak, eserleriyle birlikte bilir.

Halk edebiyati ve kiiltird ile ilgili konularda gerekli bilgi ve birikime sahip olur.

Tespit edilen problemlerin ¢ézimtine yonelik gerekli verileri toplar.

Elde ettigi verilere gore sonuglari yorumlar.

Eski Tiirk Edebiyatinin Arap harfli manzum ve mensur eserlerini okur, agiklar.

Yeni Turk dili ile ilgili dénemlere ait metinlerde; kelime tahlili, cimle tahlili ve kelime etimolojisi yapar.

Eski Tirk dili ile ilgili dénemlere ait metinlerde; kelime tahlili, cimle tahlili ve kelime etimolojisi yapar.

Yeni Turk Edebiyatinin kapsadigi edebi donem, metin ve edebiyatgilarin 6zelliklerini tam olarak bilir; bu dénemlerde yazilmis yapitlari
ar.

Alaniyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢oziimiinde bilgisayar teknolojilerini kullanir.

1 2 3 4
L.O.
1
L.O.
2
L.O.
3
L.O.
4
Table :
P.O.1:
P.0.2:
P.0.3: Alanyla ilgili problemleri tespit eder.
P.0.4:
P.O.5:
P.0.6:
P.O.7:
P.0.8:
P.0.9: Edebi metin ¢dziimlemeleri yapar.
P.0.10:
coziimler; kargilastirmali tartismalar y:
P.O.11:
P.0.12:

ilgi alaninda veya toplumun diger kesimleriyle sézlii ve yazili iletisim olanaklarini kullanarak profesyonel diizeyde elestirel olarak iletisim
kurabilir.
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P.O.

Lo.

L.O.

Lo.
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13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

1:

2:

3:

4:

Bir yabanci dil kullanarak alana ait konularda meslektaslariyla iletisim kurabilir.
Alaniyla ilgili calismalara katilr.

Mesleki gelismeleri izler ve bu gelismelere katki saglar.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapar.

Sahada derleme, gézlem ve anket calismalari yapar.

Alaniyla ilgili edindigi kuramsal ve uygulamal bilgileri; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kullanir, ¢éziimler ve
uygular.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Alaniyla ilgili sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir ve bu tr etkinlikleri diizenler.

Alanyla ilgili yaptigi calismalari ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasir.

Beseri bilimler alaninda sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekler, sosyal adalet bilinci kazanir, tarihi ve kiltirel mirasa sahip gikar.
Kalite yonetim ve siireclerine uygun davranir ve katilir.

Bilimsel bilgiyi agik ve yetkin bigimde aktarabilir.

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Resim B&limii / RESIM X Learning Outcome Relation
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Canli modelden gozleme dayali calismalar yaparak oran-orant, yerlestirme, form ve hacim kavramlarini kullanabilme teknik ve becerilerine
sahiptir.

insan bedeni tizerinde organik ve geometrik formlarin analizini yapar.

iki boyutlu yiizey tizerinde tictincii boyut algisini veren hacim kavramini tanir ve uygular. Sanat Akimlarini grenir. Boyama tekniklerini ve
malzemeleri &ziimser.

Sanat eseri olarak resmin, sanat tarihi icindeki gelisimini ve degisimini ortaya koyan 6rnekler tizerinden, yapitin ikonografik ve plastik
agidan inceleyerek degerlendirmesini yapar.

Sanat hakkindaki felsefi ve estetik kuramlar hakkinda bilgi sahibidir.

Modern sanatgi kimliginin gikisi ile degisen ve gelisen sanatin ve toplumun izlerini stirerek gagdas resim sanatini inceler.
Resim tekniklerinin ortaya gikisini, gelisimini ve nasil kullanilacagini bilir.

Tuval tzerine yagl boya / akrilik calismalari ile yaratici ve 6zgiin bireysel ifade yollarini arastirir.

Ozgiin baski tekniklerini bilir ve uygular.

Estetik, sanat tarihi, elestiri ve uygulamalarda miizelerden faydalanir.

Gorme ve bicimlendirmeye iliskin dogal ve yapay nesne ettitleri yapar.

Konferans, seminer, soylesi, sergi..vb etkinliklerden elde edilen bulgular ile sanat sorunlarini ve sanat giindemini tartisir.
Alanlari ile ilgili karsilagilan problemlerin ¢ézimtine yonelik olarak amaca uygun gerekli verileri toplar.

Resim ve sanat alaninda bilimsel calismalar yapar.

ilgili oldugu alandaki mevcut bilgisayar teknolojilerini kullanir.

Sozlii ve yazili iletisim imkanlarini kullanarak ileri dizeyde elestirel ve analitik iletisim kurar.

Yabana bir dil kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve iletisim kurar.

Disiplin ici ve disiplinlerarasi isbirligi yapar. Portfolyo hazirlamay: bilir.

Kavram ve tekniklere semboller bularak 6zgiin sanat eserleri tiretme kapasitesine sahip olur.

Sanat eserlerinin toplumsal, kiltiirel ve politik baglamlarini analiz eder, bu baglamlar iginde sanatsal tiretim stireclerini degerlendirir.
Sanatsal projelerde etik kurallar gozeterek bireysel ve kolektif sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Kavramsal sanat anlayisi gergevesinde diisiinsel temelli sanat eserleri Gretir.

Sanat alaninda girisimilik bilinci gelistirir; projelendirme, tanitim ve sanat piyasasi dinamikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Kamu Y8netimi B8limii / KAMU YONETIMI X Learning Outcome Relation



P.0.1 P.0.2 P.0.3 P.0.4 P.O0.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.O0.1: Bu bolimi basari ile tamamlayan 6grenciler; Kamu Yonetiminin temel ana bilim dallari olan; Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Kentlesme ve
Cevre Sorunlari ile Hukuk Bilimlerindeki temel kavramlari teorik ve ampirik diizeyde 6grenir ve bu kapsamdaki sorunlara yonelik ¢ozim
uretici bir bakis agisi kazanir.

P.0.2: Dinya ve Tirkiye'deki Kamu Yonetimi ile ilgili uygulama modellerini tanimlar ve karsilastirir; sorunlari saptar ve ¢6ziim odakl modeller
gelistirir,

P.0.3: Siyasal ve yonetsel sistemlerin unsurlarini analiz eder ve bu unsurlardan hareketle kurumsal sistemler tasarlar; kurumsallasma stirecinde
etkili olan karar alma ve es gidim mekanizmalarinin isleyis stirecini etkin kilma becerisine sahip olur,

P.0.4: Karar alma ve uygulamadaki yonetsel stirecin zaman ve kaynak agisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
diizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanir,

P.0.5: Kamu Yonetimindeki mevcut sorunlari tanimlama ve ¢ézmede bilgi birikiminden ve disiplinler arasi bakis agisindan faydalanarak veri
toplama, analiz edebilme ve sonuglari yorumlayabilme becerisine sahip olur,

P.0.6: Sosyal bilimler alaninda arastirma yontem ve tekniklerini uygulayabilme yetenegi kazanir,

P.0.7: Bireysel ve takim galismalarinda aktif sorumluluk alarak proje hazirlama yetisine sahip, topluluk karsisinda kendini rahatlikla ifade edebilen,
ozgtiven sahibi ve motivasyon diizeyi yiiksek bireyler olarak yetisir,

P.0.8: Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde kullanir.
P.0.9: Etik degerleri hayatinin her asamasinda ve 6zellikle mesleki yasantisinda temel degerler olarak benimseme bilincini kazanir,
P.0.10: Egitim ve 6gretimde surekliligi hedefleyen “yasam boyu égrenme” bilincine sahip olur.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
iktisat Bolimii / IKTISAT X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O.P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Table :

P.0.1: iktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik géstergeler hakkinda bilgilere sahiptir.
P.0.2: Bireyler, piyasalar ve tlkeler arasindaki ekonomik iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir
P.0.3: iktisat biliminde yasanan déniistimlerin nedenleri ve sonuclari hakkinda temel bilgilere sahiptir.

P.0.4: Bir ekonomideki karar birimlerinin, tiiketicilerin ve firmalarin, nasil karar aldiklari ve piyasada birbirlerini nasil etkilediklerini analiz edebilmek
icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahiptir.

P.0.5: iktisada egemen olan ilkeler 1siginda, iktisat politikalarinin isletmeler ve bireyler bakimindan etkilerini aciklayabilme becerisine sahiptir.
P.0.6: Iktisat politikalarinin etkilerini inceleyebilme ve uygulanan politikalari analiz edebilme becerisine sahiptir.
P.0.7: Para, Banka ve Finansal sistemin temel 6geleri ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama becerisine sahiptir.
P.0.8: Ekonomiye iliskin sayisal verilerle calisabilme, istatistiksel veri analizi ile ilgili araclari kullanabilme becerisine sahiptir.
P.0.9: iktisadi teoriden hareketle giincel ekonomik olaylari sosyolojik bir bakis agisiyla yorumlayabilme becerisine sahiptir.
P.0.10: iktisadi teorileri sayisal olarak modelleme becerisine sahiptir.
P.0.11: Iktisadi degiskenleri tanimlayabilme ve degiskenler arasindaki iliskiler yorumlayabilme becerisine sahiptir.
P.0.12: Bir arastirmada uygulamasi gereken asamalari bilme ve bilimsel arastirma yapabilme yetkinligine sahiptir.
P.0.13: Iktisadi konularda edindigi bilgi ve becerileri yazili, sézlii ve gérsel araclar kullanarak aktarir.

P.0.14: Dunya kiilttrlerine agik, farkli inang, distince ve yasam bicimlerine saygili, bilimsel dustince cercevesinde bilgiyi sorgulama yetkinligine
sahiptir.

P.0.15: Farkli disiplinlerden olusmus takimlar icerisinde is gorebilme ve inisiyatif alabilme, 6nderlik edebilme yetkinliklerine sahip olur.
P.0.16: Sektor ve makroekonomi bazinda ekonomiyi degerlendiren rapor hazirlama donanimina sahip olur.
P.0.17: Cevre bilinciyle stirdurilebilir biyime ve kalkinmanin 6nemini kavrar.

P.0.18: Profesyonel ve etik sorumluluklarin bilincinde olarak kiiresel ekonomik gelismelerin gerektirdigi bilgi ve becerilerini yenileyebilme
yetkinligine sahip olur.

P.0.19: s hayatinda karsilasilan hukuksal sorunlarda hakkinda ¢éziim gelistirebilme yetenegi kazanir.
P.0.20: Hem temel hem de alani ile ilgili Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile yazilimlari ileri diizeyde kullanir.

P.0.21: Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanmay;, liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

P.0.22: S0zl ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa Dil Portfyl B1 genel diizeyinde kullanir.
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Hem temel hem de alan ile ilgili teorik ve/veya pratik yabanci dil bilgisine sahip olur.

Resim, miizik, tiyatro ve sinema gibi sanatsal aktiviteler ile beden egitimi konularinda teorik ve/veya pratik bilgiye sahip olur.

Kamu ve 6zel kesimde karsilasilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari temini ve secimi
ile kariyer ve performans degerlendirme ve ticretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan

yararlanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

Isletme yonetimi, stratejik yénetim, insan kaynaklari yénetimi, drgitsel davranis, girisimcilik ve etik konusundaki siiregler, teoriler ve
kavramlari agiklayabilme ve analiz edebilme becerisine sahip olur.

Muhasebenin isletmeler agisindan dnemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolari hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek diizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi olur.
Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Isletme Bolumii / ISLETME X Learning Outcome Relation
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Bu bélimii basari ile bitiren 6grenciler: (1) isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel geligimi,
diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite ettitleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve
girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yénetsel kararlari alir ve uygular.

Modern yonetim perspektifi ile rgutsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgitleme, yiriitme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

Stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim siireci ve stratejik analiz ile strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularinda bilgi sahibi olur.

Kamu ve 6zel kesimde karsilagilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; i analizi, insan kaynaklari temini ve segimi
ile kariyer ve performans degerlendirme ve ticretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan

yararlanir.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda 6rgiitsel davranis alaninda ortaya
cikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iliskin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolari hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek diizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi olur.

Temel denetim ilke ve teknikleri ile denetimlerin raporlanmasi konulari hakkinda bilgi sahibi olarak; etik, yasal cevre, denetim standartlari ve
hile konularinda teorik ve uygulamaya yénelik bilgi ve beceri sahibi olur.

isletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari yorumlama konularinda bilgi sahibi
olur.

Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

Kiiresellesme stirecinde isletmelerin stirekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici davranislar, stratejik
pazarlama, kiiresel pazarlar, (irGin ve hizmet stratejileri, triin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢oziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

Ogrencilerin gercek hayata iliskin karar verme problemlerini, dogrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, simpleks ve
ulastirma problemlerini kullanarak ¢zebilme ve elde edilen sonuglari teknik ve ekonomik agidan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarini

saglar.

Uretimde kullanilan yeni yaklasimlar, Uretim ydnetiminin temelleri, Giretim sistemleri, kurulus yeri secimi, dagitim planlamasi ve basa bag
analizi, tesisat yerlesimi, Gretim planlamasi konularinda bilgi sahibi olur.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar. Borglar hukuku, kiymetli evrak hukuku, ticari isletme hukuku, vergi
hukuku, medeni hukuk, is ve sosyal glivenlik hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip olur.

Isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan ydnetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve gerekli yazilimlari
kullanabilme becerisini edinir.

Analitik distinme, bilisim teknolojileri basta olmak tizere isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

S6z ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa Dil Portfyl B1 genel diizeyinde kullanir.

Bilimsel arastirma yapmak ve tez yazmak igin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

Turkiye ve Diinya tarihinin yanisira kiiltir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Egitim ve 6gretimde surekliligi hedefleyen "yasam boyu 6grenme" bilincini artirarak, bilim, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

isletme ve Iktisat alanlarindaki mesleki ingilizce teknik terimleri ve kelimeleri kapsayan metinleri analiz edebilme ve yazabilme becerisine
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sahip olur.
Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlar tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar B8limii / GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI X Learning Outcome Relation
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Table :

P.0.1: Agrlama ve turizm endustrisi alanindaki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsamli ve sistemli bilgi sahibi olur; gastronomi ve
mutfak sanatlari alaninin agirlama ve turizm endustrisindeki yerini kavrar.

P.0.2: Gastronomive Mutfak Sanatlari alanindaki kavramlari, ilkeleri ve teorileri bilir ve uygular.
P.0.3: Beslenme ilkeleri ve gida bilimi hakkinda bilgi sahibi olur ve alaninda uygular.
P.0.4: Ulusal ve uluslararasi gida glivenligi standartlarini bilir ve uygular.
P.0.5: Alaniile ilgili fiziksel ortami, arag-gerecleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak korur.
P.0.6: Cesitli pisirme yontemlerini bilir ve uygular.
P.0.7: Ulusal ve uluslararasi mutfaklar hakkinda bilgi sahibi olur ve uygular.
P.0.8: Mend planlama ilkeleri dogrultusunda gesitli mendiler gelistirir.
P.0.9: Yiyecek icecek maliyet analizi, kontroli ve menii fiyatlandirmasi yapar.
P.0.10: icecekler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olur, yiyecek tiretiminde cesitli icecekleri kullanir.
P.0.11: Yiyecek biifesi dekorasyonu ve yiyeceklerin gorsel sunum tekniklerini bilir ve uygular.

P.0.12: Satin alma asamasindan sunum asamasina kadar yiyecek icecek tretimi ile ilgili tiim stirecleri bilir ve bu stireclerde ortaya cikabilecek
sorunlari ¢ozer.

P.0.13: Calisma alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri ve mesleki standartlari bilir ve uygular.

P.0.14: Mesleki etik standartlari bilir ve uygular.

P.0.15: Hem temel hem de alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini ileri diizeyde kullanir.

P.0.16: ingilizcede en az Avrupa Dil Portféyii B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konugma ve yazma becerileri gésterir.

P.0.17: Ikinci bir yabana dilde en az Avrupa Dil Portféyii B1 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gésterir.

P.0.18: isletme ve iktisat alanindaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi sahibi olur.

P.0.19: Bir yiyecek icecek isletmesini etkin bir sekilde yonetebilecek yénetim teorilerini ve uygulamalarini bilir ve uygular.

P.0.20: Baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.

P.0.21: Yazl, sozlii ve sézsiiz olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

P.0.22: Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriinime gastronomi ve mutfak sanatlari alaninin gerektirdigi sekilde 6zen gésterir.

P.0.23: Atatirk ilkeleri ve inkilaplar konusunda bilgi sahibi olur ve Cumhuriyet'in temel degerlerini benimser.

P.0.24: Sanatsal konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

P.0.25: Birlesmis Milletler Strduirebilir Kalkinma Amaclarindan (BM SKA) en az birini agiklar. BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aclik, 3) saglikli ve
kaliteli yasam, 4) nitelikli egitim, 5) cinsiyet esitligi, 6) temiz su ve sanitasyon, 7) erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve ekonomik
biiytime, 9) sanayi, yenilikgilik ve alt yapi, 10) esitsizliklerin azaltimi, 11) strdurdlebilir sehirler ve topluluklar, 12) sorumlu tiiketim ve Gretim,
13) iklim eylemi, 14) sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16) baris, adalet ve gliglii kurumlar, 17) amaclar iin ortak caba.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Turizm Rehberligi Blimi / TURIZM REHBERLIGI X Learning Outcome Relation
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P.0.1: Bu bolimi basariyla tamamlayan 6grenciler: Turizm sektérinin yapisy, isleyisi ve Glke kalkinmasindaki 6nemi konusunda bilgi sahibi olur,
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ingilizcede Avrupa Dil Portféyii B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gésterir.

Ikinci bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portféyii B1 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gésterir,
Yazili, s6zIU ve s6zsiiz olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

Grup yonetimi ilkelerini bilir ve uygular.

Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir, bunlari elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir ve uygun davraniglar gelistirir.
Hem temel hem de alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini ileri diizeyde kullanir.

isletme, iktisat ve sosyal psikoloji alanindaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi sahibi olur.
Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet verme stireclerini bilir ve ziyaret¢i memnuniyeti saglayacak sekilde yerine getirir.
Bir seyahat isletmesini etkin bir sekilde yénetebilmek icin giincel ydnetim teorilerini ve uygulamalarini bilir ve uygular.
Turkiye'de yasamis olan uygarliklarin kiiltir, tarih, din ve sanatlari hakkinda detayli bilgiye sahip olur, analiz eder ve yorumlar.
Diinya ve Tirkiye cografyasi hakkinda detayli bilgiye sahip olur.

Bir turu planlar, uygular ve denetler.

ilkyardim konusunda temel bilgiye sahip olur ve uygular.

Turizm alani ve turist rehberligi ile ilgili hukuki dizenlemeleri ve mesleki standartlari bilir ve uygular.

Bilgi ve verileri mesleki anlamda tanimlar, analiz eder, sentezler, yorumlar ve degerlendirir.

Baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.

Kendini kisisel ve mesleki anlamda siirekli gelistirir, kendi kendine 6grenme icin sorumluluk alir ve bunu gésterir.

Farkli kultarleri tanir, anlar ve farkli kltirlerle iletisim kurar.

Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime turist rehberliginin gerektirdigi sekilde 6zen gésterir.

Hizmet alan ile ilgili fiziksel ortami, arag geregleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak korur.

Atattirk ilkeleri ve inkilaplari konusunda bilgiye sahip olur ve Cumhuriyet'in temel degerlerini benimser.

Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Birlesmis Milletler Strdurebilir Kalkinma Amaclarindan (BM SKA) en az birini agiklar.

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Turizm isletmeciligi Blumi / TURIZM iSLETMECILIGI X Learning Outcome Relation
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Turizm sektSrinln yapisi, isleyisi ve tlke kalkinmasindaki 6nemi konusunda bilgi sahibi olur.

Turizm isletmeciligi alanindaki ve yakin disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsamli ve sistemli bilgiye sahip olur
ingilizcede en az Avrupa Dil Portféyii B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gdsterir.

ikinci bir yabana dilde en az Avrupa Dil Portféyii B1 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gésterir.

Yazili, s6zlU ve s6zsiiz olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

Bilgi ve verileri mesleki anlamda tanimlar, sentezler, analiz eder, yorumlar ve degerlendirir.

Sahip oldugu bilgiyi bilinen ve yeni sorunlarin ¢ézimiinde kullanir.

Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir, bunlari elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir ve uygun davraniglar gelistirir.

Hem temel hem de alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini ileri diizeyde kullanir.

isletme, iktisat, y&netim ve pazarlama alanlarindaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi sahibi olur.

Turizm isletmelerini (otel isletmesi, seyahat isletmesi, yiyecek icecek isletmesi vb) etkin bir sekilde yonetebilecek yonetim teorilerini ve
uygulamalarini bilir ve uygular.

Turizm alani ve turizm isletmeciligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri ve mesleki standartlari bilir ve uygular.
Baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.

Kendini kisisel ve mesleki anlamda strekli gelistirir, kendi kendine 6grenme icin sorumluluk alir ve bunu gésterir.

Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriintime turizm isletmeciliginin gerektirdigi sekilde 6zen gésterir.

Hizmet alani ile ilgili fiziksel ortami, arag geregleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak korur.

Farkli kultarleri tanir, anlar ve farkli kiltirlerle iletisim kurar.

Atattirk ilkeleri ve inkilaplari konusunda bilgiye sahip olur ve Cumhuriyet'in temel degerlerini benimser.

Diinya ve Turkiye kiltir ve cografyasi hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur ve bu bilgileri turizm arzi ve talebi agisindan degerlendirir.
Turizm isletmelerinde hizmet verme stireglerini bilir ve misafir memnuniyeti saglayacak sekilde yerine getirir.

ilgi, yetenek, sosyal duyarlilik ve géniilliliik cercevesinde kisisel degisime ve gelisime deger katan disiplinler arasi alanlarda kendisini



gelistirebilir.

P.0.22: Birlesmis Milletler Strdurebilir Kalkinma Amaclarindan (BM SKA) en az birini agiklar. BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aclik ,3) saglikli ve
kaliteli yasam, 4) nitelikli egitim, 5) cinsiyet esitligi, 6) temiz su ve sanitasyon, 7) erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve ekonomik
biiytime, 9) sanayi, yenilikgilik ve alt yapi, 10) esitsizliklerin azaltimi, 11) strdrilebilir sehirler ve topluluklar, 12) sorumlu tiiketim ve Gretim,
13) iklim eylemi, 14) sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16) baris, adalet ve gliclii kurumlar, 17) amaglar igin ortak caba

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali / FEN BiLGISi OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation
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P.0.1: Alaniileilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

P.0.2: Bilginin dogas, kaynagy, sinirlari, dogrulugu, givenirliligi ve gecerliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.

P.0.3: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde Fen ve teknoloji dersi alan (Fizik, kimya, biyoloji, yer bilimleri vb.) bilgisine sahiptir.
P.0.4: Alanyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak problemleri ¢ozer.

P.0.5: Ogrencilerin gelisim ozelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim stratejj,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.6: Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinin &zelliklerini bilir ve programi etkin bir sekilde uygular.
P.0.7: Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.
P.0.8: Ogrencinin kazanimlarini farkli teknik ve yéntemler kullanarak cok ydnli degerlendirir.
P.0.9: Laboratuvar deneyleri ve etkinlikleri ile ilgili bilgi ve becerileri meslek hayatinda uygular.
P.0.10: Bireysel ve grup alismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirir.
P.0. 11:  Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gtiglii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
P.0.12: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.13: Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanr.
P.0.14: Distincelerini ve sorunlara iliskin ¢coziim Snerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.
P.0.15: Alaniile ilgili yabanci kaynaklari takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.
P.0.16: Bilgi ve iletisim teknolojilerini fen bilimleri 6gretiminde etkin bir sekilde kullanir.

P.0.17: Fen, Teknoloji, Mithendislik, Matematik ve Egitim disiplinlerinde; edindigi bilgi ve becerileri elestirel bicimde degerlendirerek, bunlari
problemlerin ¢éztimiinde kullanir.

P.0.18: Cevre koruma ve is gtivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
P.0.19: Guvenli okul ortaminin olusturulmasi ve stirdirilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.
P.0.20: Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilir.
P.0.21: Farkli kiltirlere ve sosyal yasama uyum saglar.
P.0.22: Dis goriniim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma érnek olur.
P.0.23: Sanatsal ve kiiltlrel etkinliklere etkin olarak katilir.
P.0.24: Toplumun ve diinyanin gtindemindeki olaylara/gelismelere duyarlidir ve bu gelismeleri izler.
P.0.25: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Sinif Egitimi Ana Bilim Dali / SINIF OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation
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Alanindaki kaynaklari kullanarak, 6gretmenlik meslegi ile ilgili proje ve etkinlikler tasarlar.

Alanindaki kaynaklar kullanarak, 6gretmenlik meslegi ile ilgili tasarladigi proje ve etkinlikleri uygular.
Sinif Ogretmenligi ile alan disiplinleri arasinda baglanti kurar.

Sinif Ogretmenligi alanindaki kuramsal, aktiiel ve uygulamali bilgileri yasantisiyla buttinlestirir.

Alant ile ilgili bilgi kaynaklarini yeterince kullanir.

Bilgiye ulasma yollarini bilir ve etkin bir sekilde kullanir.

Sinif Ogretmenligi alaninda temel bilgiler cercevesinde verilen derslerin konularini, yéntem, teknik ve &zellikleriyle degerlendirip bilgiye
donustarar.

Uygulama siirecinde Sinif Ogretmenligi alaniyla ilgili kargilagilacagi sorunlari tanimlar, kanit toplar ve kanitlardan hareketle ¢éziim énerileri
gelistirir.

Alant ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile 6lcme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
Bilimin dogasi kaynag, sinirlari, dogrulugu, gtivenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
Alternatif dlgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanir.

Sinif Ogretmenligi alanina iligkin bir konu tizerinde takim calismasina katki saglayacak bir gérevi bagimsiz olarak ydriitr.
Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi ekip Uyeleriyle uyumlu bir sekilde yerine getirir.
Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

Ogrencilerin geligim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

Turkeeyi kurallarina uygun diizgiin ve etkili kullanabilme, 6grencilerle ve velilerle saglikli iletisim kurabilme becerisine sahiptir.
Sinif Ogretmenligi alanindaki sorunlan bilimsel yéntemin ilke ve asamalarina uygun bir sekilde cozerek paylagir.
Alant ile ilgili gtincel bilgileri takip etmek ve yabanci meslektaslari ile iletisim kurmak icin yabanci dil bilgisini kullanir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.

Demokrasiye, insan haklarina, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

Ogrenim diizeyi ve sosyal cevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahiptir.

Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.

Cevreyi koruma konusunda duyarldir.

Evrensel haklarin bilincindedir.

Kltiirel mirasi koruma konusunda rol modeldir.

Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde alant ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

Turk Egitim Sistemi'nin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisi, sinif yonetimi yaklasimlari ve egitim ile ilgili kavramlar konusunda bilgi
sahibidir.

Bilimsel bilginin tretimi stirecinde kullanabilecegi farkli yéntemleri bilir, uygun olanlari seger ve kullanir.
Ogrencilerin gelisim, 6grenme &zellikleri ve gglikleri ile ilgili bilgi sahibidir.

Egitim-ogretim sureclerini 6grencinin gelisim 6zelliklerine, cevresel kosullara, sosyokdiltiirel 6zelliklere ve mevcut imkanlara gore etkin bir
sekilde planlar.

Ogrencilerin kazanimlarini alternatif ydntemler kullanarak cok yénli degerlendirir.

Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gticlii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
Sinif Ogretmenligi alanindaki kazanimlarini entelektiiel ve estetik uygulamalarla biitiinlestirir.
Diinya gtindemindeki aktuel olaylari takip etmeye duyarldir.

Diinyadaki farkli kiiltdrleri tanir, kendi kiiltird ile olan iliskisini yorumlar.

Ozbakim becerileri ile donanik ve ana dilini iyi konusan bir birey olarak topluma &rnektir.

Sinif Ogretmenligi alani ile ilgili konularda farkli bakis acilari gelistirir, planlama yapar, uygular ve ulagtigi sonuglari kalite cercevesinde
degerlendirir.

Guvenli bir okul ve sinif atmosferi olusturmak icin ilgili kisi ve kurumlarla iletisim icindedir.

Bir meslek insani olarak gérev, hak ve sorumluluklarinin bilincindedir.

Bir meslek insani olarak yasal prosediire uygun davranir.

Ailelerle, meslektaslariyla ve egitimin diger paydaslari ile isbirligi kurar.

Sinif Ogretmenligi ile ilgili kaynaklari tarar, ideallerine uygun olanlari secer ve kullanr.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek bu konuda kendini stirekli gtinceller.

Cevre okuryazarligina karsi ilgili ve gevre sorunlarinin ¢oziimiinde isteklidir.

Tark Egitim Sistemi'nin guicli ve zayif yonlerinin farkindadir ve sistemin zayif yonlerini gelistirmede sorumluluk alir.
Sinif Ogretmenligi alaninda edindigi teorik-uygulamali bilgi ve becerileri birlestirir ve mesleki yasaminda kullanir.
Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Sosyoloji Bélimii / SOSYOLOJi X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 PO.5 P.O.6 P.O.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15

LO.1



P.0.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: Sosyoloji programlart ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

P.0.2: Sosyoloji alanindaki bilgileri diger disiplinlere uyarlayabilir ve aktarabilir

P.0.3: Sosyoloji ve ilgili alanlarda sosyolojik problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zme becerisine sahip olabilir.

P.0.4: Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, sosyolojik analiz 6zellikleri, ekip calismalarina yatkinliklari gelisebilir.
P.0.5: Bilim, teknoloji ve cagdas konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilir.

P.0.6: Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilir ve degerlendirebilir, gtincel teknolojik gelismelere
paralel sorunlari tanimlayabilir, analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim &nerileri gelistirebilir.

P.0.7: Sosyoloji alanindaki mevcut uygulamalar icin gerekli cagdas teknikleri ve techizat kullanabilme becerisi kazanabilir.

P.0.8: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapar, sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilir ve yonetebilir.

P.0.9: Bireysel calisma, inisiyatif kullanma ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak fikirlerini sézlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade
ederek iletisim kurabilme becerisine sahip olabilir.

P.0.10: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazanabilir.

P.0.11: Ulusal ve Uluslararasi cagdas sorunlari izleyebilir.

P.0.12: Alaniile ilgili sahip oldugu insan saghdr ve cevre bilinci konularindaki bilgi birikimini toplum yararina kullanabilir.
P.0.13: Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

P.0.14: Sosyoloji alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini asgari diizeyde kullanabilir.

P.0.15: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranma ve katilma ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile
cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilir.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Gevre Muhendisligi Bolimii / GEVRE MUHENDISLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.0.2 P.O.3 P.0.4 PO.5 P.O.6 PO.7 P.O.8 P.O.9 P.O.10 P.O.11 P.O.12 P.O.13 P.0.14 P.0.15 P.0.16
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: 1- Alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

P.0.2: Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

P.0.3: Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali coziim 6nerileri gelistirebilme.

P.0.4: Alaniile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiiriitebilme.

P.0.5: Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk
alabilme.

P.0.6: Sorumlulugu altinda alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
P.0.7: Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme.

P.0.8: Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme.

P.0.9: Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

P.0.10: Alaniile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim 6nerilerini yazili ve s6zli olarak
aktarabilme.

P.0.11: Alaniile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

P.0.12: Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.

P.0.13: Bir yabanai dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme.

P.0.14: Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

P.0.15: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun hareket etme.

P.0.16: Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar sonuglari analiz eder ve yorumlar.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.



Gida Miihendisligi Bltimii / GIDA MUHENDISLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.0.2

LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.3 P.O0.4 PO.5 PO.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.O.14

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.
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Gida Mihendisligi ile ilgili temel miihendislik konularinda yeterli alt yapiya sahiptir.

Alant ile ilgili problemleri belirleme, tanimlama ve ¢6zme becerisine sahiptir.

Nitelikli arastirma planlama, uygulama ve sonuglari analiz etme bilgi ve becerisine sahiptir.
Modern teknik ve araclari secer, kullanir ve bilisim teknolojilerinden etkin bicimde yararlanir.
Bilgiye erisebilme yontemlerini kavrar.

Bireysel olarak farkli calisma gruplarinda etkin calisabilir ve sorumluluk alma 6zgtvenine sahiptir.
Etkin s6zIi ve yazili iletisim kurma becerisine ve en az bir yabana dil bilgisine sahiptir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini strekli yeniler.
Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Proje hazirlama ve degerlendirme bilgi ve yeteneklerine sahiptir.

isletme y&netimi, calisanlarin saglg, gevre ve is giivenligi konularinda biling sahibidir.
Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini kavrar.

Gida Uretim prosesleri, kalite kontrol, Grlin kalitesinin artinlmasi, Grlin gelistirme ve gida analizleri alanlarinda yeterli diizeyde bilgi ve
beceriye sahiptir.

Gida giivenilirligi agisindan 6nem arz eden risklerin ortadan kaldirimasi veya minimum diizeye indirilmesine yonelik bilgi birikimi ve
uygulama becerisine sahiptir.

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Yabanci Diller Egitimi Bolimii / INGILIZCE OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

1 2 3

L.O.

L.O.

Table :
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Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri tanimlar ve bu bilgiyi okul ortaminda uygular.

Bilimsel arastirma ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri tanimlar.

Bilimsel bilginin tiretimiyle ilgili ydntemleri tartisarak amag ve hedeflerine uygun yéntemleri segme becerisini gésterir.

ingilizce dersi 8gretim programlarini yorumlar ve bunlara uygun gunlik ders planlar olusturur.

Ogretim teknolojileri ilkelerinden yararlanarak 6gretim materyalleri, teknoloji, medya ve diger kaynaklar tasarlar, kullanir ve degerlendirir.
Teorik ve uygulamal dilbilim ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri tanimlar ve bunlari dil 6gretim teorileriyle iliskilendirerek uygular.

Yabana dil 6gretimi yaklagim ve yontemlerini tanimlar ve bu yontemleri dilin her alaninda (konusma, dinleme, okuma ve yazma) etkin bir
sekilde uygular.

Kendisinin ve akranlarinin 6gretim uygulamalarini elestirel olarak analiz eder ve degerlendirir.

Cocuklara yabanci dil 6gretimi ile ilgili temel kavramlari ve prensipleri tanimlar ve uygun olan yaklasimlari ve teknikleri sinif ortaminda
uygular.

Farkli yas gruplarina uygun materyalleri analiz eder, degerlendirir ve 6grencilerin ihtiyag ve ilgileri dogrultusunda miifredata uygun olarak
kullanir.

Elestirel diisinme, yaratici diisinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi icin is birligi yaparak uygun yontem ve teknikleri kullanir.

Dil edinimi teorilerini analiz eder ve bu bilgiyi dil 6gretim yontemlerini ve uygulamalarini gelistirmek igin kullanir.

Temel edebiyat kavramlarini ve ilkelerini tanimlar, bu kavram ve ilkeleri yabanci dil 6gretimi alaninda uygular.

Alant ile ilgili gegmis ve glincel yayinlari ve akimlari analiz eder, degerlendirir ve 6grenme ve 6gretme siireglerini gelistirmek tizere uygular.
Ceviri ile ilgili prosediirleri, kaynaklari ve teknikleri tanimlar ve uygular.

ingiliz dili disinda ikinci bir yabanai dili Avrupa Ortak Dil Portfdyiinde yer alan B1 Genel Diizeyinde kullanarak bu dilde iletisim kurar.
Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklari tanimlayan mevzuata ve mesleki etik ilkelere baghlik gosterir.

Tark egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili kavramlari tanimlar.

Okul ici ve okul disi etkinliklere etkin katilim saglayarak yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

Yasam boyu 6grenme etkinliklerine dair icerigi ve erisimi gelistirmek icin calisan kurumlar, topluluklar ve gruplarla isbirligi yapar.



P.0.21:

P.0.22:

P.0.23:

P.0.24:

P.0.25:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Akranlarinin uygulamalarini degerlendirir.
Tirk Dili ve yabanci dil temel dilbilgisi kurallarini tanimlar, ingilizce temel dil becerilerini kazanir.

Tark Devrimi'nin ortaya gkmasina yol acan siyasal, ekonomik, toplumsal, distinsel kosullari yorumlar, birlikte yasadigi toplum ile biittinliik
icinde Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal amag ve tilkiiler ile yurt sevgisi basta olmak tizere yiiksek insani degerleri benimser.

Ogrenim duizeyi ve sosyal gevresi ile uyumlu genel kiltiir formasyonu kazanir.
Almancayi Avrupa Dil Portféyi A2 Genel Diizeyinde kullanarak bu dilde iletisim kurabilir.
Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlar tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Seramik Cam B&limii / SERAMIK VE CAM X Learning Outcome Relation

P.0.1
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 PO.7 PO.8 P.O.9 P.O.10 P.O.11

P.0.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15

P.O.1:

P.0.2:
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P.O.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.0.11:

P.0.12:

P.0.13:

P.0.14:

P.0.15:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Sanat, tasarim ve seramik alanina yonelik donanima sahip olma ve edindigi bilgileri uygulama becerisi
Arastirma, deneyimleme, analiz, degerlendirme ve yorumlama becerisi

Seramik alaninin gerektirdigi kisitlamalari g6z 6niinde bulundurarak, ortaya konan sorun ve gereksinimleri karsilayacak bir tirtinti/yapiti ya
da streci tasarlama ve yaratma becerisi

Kendi alanini diger disiplinlerle iliskilendirerek bireysel ve grup icinde calisma becerisi

Sanat ve tasarim sorunlarini belirleme, tanimlama ve ¢6zme becerisi

Fikir ve sanat eserleri alanlarinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci

Etkin iletisim kurma ve kendini ifade edebilme becerisi

Sanat/tasarim ¢dziimlemelerinin,evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak icin gerekli genislikte egitim
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi, bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi

Cagin sorunlari hakkinda kendini gelistirebilme bilinci

Sanat ve tasarim uygulamalari icin gerekli olan teknikleri ve yenilikleri kullanma becerisi

Arastirma yonii kuvvetli, teknolojik gelismeleri takip eden ve alanina adapte edebilme bilinci

Sanat ve tasarim bilincini toplumla paylasarak sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklari kavrama, benimseme bilinci
Yaraticilik stirecinde mesleki 6zgtivenle birlikte kavramsal bilgi birikimi ve becerileri pekistirme bilinci

Sanati ve tasarimi toplumsal bir sorumluluk boyutunda kavrayan ve alanina yonelik uluslararasi gelismeleri takip eden bireyler yetistirmek
Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii / METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.1
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.2 P.0.3 P.0.4 P.0.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10

P.O.1:

P.0.2:

P.0.3:

P.0.4:

P.O.5:

P.0.6:

P.O.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.
Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri buttnlestirir.
Miihendislik problemlerini kurgular, cozmek icin yontem gelistirir ve ¢oziimlerde yeniliki yontemler uygular.

Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ztim yaklasimlari gelistirir ve sorumluluk alir.

Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir; gerektiginde bunlari inceler ve égrenir.

Tanimlanmis teknoloji problemlerini ¢ézmek igin yontem gelistirir ve ¢oziimlerde yenilik¢i yontemleri uygular.

Calismalarinin siireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazil ya da
56z olarak aktarir.

Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gézetir.
Elde ettigi bilimsel bulgulari analitik bicimde yorumlayabilir.

Egitim strecinde edindigi bilgi ve deneyimi endiistriye aktarabilir.

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.



Molekiiler Biyoloji ve Genetik B&liimii / MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK X Learning Outcome Relation
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L.O.

L.O.

Table :

P.0.1: Organizmalarda madde ve enerji bilgisini gelistirmek

P.0.2: Temel Biyoloji bilgisi edinmek

P.0.3: Hicre ve organizmalarda yapi-fonksiyon iliskisini tanimlamak

P.0.4: Yasam formlari ve cevreleri ile ekosistem arasindaki iliskileri tanimlamak

P.0.5: Organizma ve popiilasyonlardaki genetik aktarimini agiklamak

P.0.6: Bilimsel distincenin dogasi ve gegmisini anlamak

P.0.7: Disiplinlerarasi etkilesim bulunan arastirma takimlarinda etkin sekilde calismak

P.0.8: Modern teknolojiyle stirekli 6grenme bilinci gelistirmek

P.0.9: Mevcut bilgiyi gelistirme yontemleri bulmak
P.0.10: Literatiriin takip edilmesi, teknik projelerin sunulmasi ve makale yazimi icin akici bir ingilizce sergilemek
P.0.11: Biyolojik kavramlari bireysel, sosyal, ekonomik, teknolojik ve etik konulara uygulamak
P.0.12: Profesyonel ve etik davranis sorumlulugu sergilemek
P.0.13: Molekiiler biyoloji ve genetik alanindaki giincel konular hakkinda bilgi edinmek
P.0.14: Molekiiler biyoloji ve genetigin baslica galisma alanlari hakkinda bilgi sahibi olmak
P.0.15: Bilimsel gelismelere arastirma ve gelistirme yetileri ile katkilarda bulunma
P.0.16: Bilimsel bilgiyi agik ve etkin bir sekilde yazili veya sozlii olarak aktarir.
P.0.17: Olcme, analiz etme, deneysel verileri yorumlayabilme ve bilimsel verilerden gecerli bilimsel sonuglara ulasabilme yetenegine sahip olur.
P.0.18: Temel molekiiler biyoloji bilgisi edinmek.
P.0.19: Molekiiler biyolojinin santral dogmasini olusturan temel mekanizmalar ve bunlarin uygulamaya yansimasi hakkinda bilgi sahibi olmak.
P.0.20: Hicrede bulunan molekiillerin kimyasal yapilari ve metabolik reaksiyonlar hakkinda temel bilgi sahibi olmak.
P.0.21: Molekiiler biyoloji alaninda yapilabilecek bilgisayar tabanl analizler hakkinda bilgi sahibi olmak.
P.0.22: Molekiiler teknikler ve kullanim alanlari hakkinda bilgi sahibi olmak.
P.0.23: Temel molekiiler teknikleri laboratuvar ortaminda uygulama ve sonuclari yorumlama becerisi kazanmak.
P.0.24: Temel biyokimyasal teknikleri laboratuvar ortaminda uygulama ve sonuglari yorumlama becerisi kazanmak.
P.0.25: s saghgi ve givenligi konulari hakkinda bilgi sahibi olur.
P.0.26: Biyogivenlik ve laboratuvar biyogtvenligi hakkinda bilgi sahibi olur.
P.0.27: Biyoetigin konusunu ve kapsamini 6grenmek.
P.0.28: Hiucrelerarasi iletime ait genel bilgileri 6grenir.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Sahne Sanatlan B&limii / MUZIK X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.0.2 P.O.3 P.0.4 P.0.5 P.O.6 P.O.7 P.O.8 P.0.9 P.0.10 P.O.11 P.0.12 P.0.13 P.0.14 P.0.15 P.0.16 P.0.17
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: Sahne Sanatlari Bol

inli basariyla tamamlayan &grenciler, programlari ile ilgili temel kavramlari tanirlar

P.0.2: Dizilerin olusumu, Gg ve dort sesli akorlarin kurulusu, dizilerin armonizasyonu, kadanslar, ikincil dominantlar, vekil akorlar, gerilim sesleri,
modal degisim akorlari bilir.

P.0.3: Notalarin isimlerini, yerlerini, degerlerini, 6lcii sistemlerini, miizik isaretlerini, dizi ve araliklari, tonalite vb. konulari iceren temel mtizik
bilgilerine sahip olur. Miizigin temelini olusturan kurallari, teknikleri ve terimleri bilir, nota okuyabilir, duydugunu notaya alr.

P.0.4: Tirk Muzigi ve Bati Muzigi tarihi hakkinda gerekli kazanima sahiptir.
P.0.5: Calg ve sese dayall uygun temel calismalar; dizi, egzersiz, etlitler ile cesitli donemlere ve tekniklere ait uygun eserler seslendirir.
P.0.6: Ilgili oldugu bilim dallarinin gerekleri dogrultusunda; konusurken ve sarki séylerken sesini, anatomik ve fizyolojik yapisina en uygun olarak

dogru ve etkili bir bicimde kullanabilir, konustugu dilin ses bilim (fonetik) 6zelliklerine uygun olan artikiilasyon ve diksiyon aliskanligini
kazanr.



P.0.7: Eser dagaragini olusturarak bu kapsamdaki ezgilere bir mizik aleti ile eslik eder.
P.0.8: Muzik topluluklarinda calar ve onlari yonetir.
P.0.9: Sanatin ortaya cikisini ve gelisimini bilir.
P.0.10: Alanlari ile ilgili karsilasilan problemlerin ¢éziimine yonelik olarak amaca uygun gerekli verileri toplar,
P.0.11:  Turk Miizigi formlarinin neler oldugu ve hangi kurallara gére beste yapilacagi, besteleme teknikleri hakkinda gerekli bilgiye sahiptir.

P.0.12: Geleneksel Tiirk Sanat Muzigi'nde kullanilan calgilar ve turlerini tanir. Buna yonelik olarak dinleme calismalari yapar. Temel makam ve
usullere iliskin kuramsal bilgilere sahiptir.

P.0.13: Turk Halk Muzigindeki formlari yorelerine gore taniyabilir ve icra eder.
P.0.14: Cok sesli mizik dagarinin donem donem kullanildigi armoni kurallarini ve bu kurallarla tretilmis eserleri 6rnekleri ile birlikte inceler.
P.0.15: Miuzik ve Sahne Sanatlari alaninda bilimsel calismalar yapar.
P.0.16: llgili oldugu alanindaki mevcut bilgisayar teknolojilerini kullanir.
P.0.17: Sanatsal ve kreatif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Beden Egitimi ve Spor B&limii / BEDEN EGiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Table :

P.0.1: Beden egitimi ve spor alan bilgilerini kullanabilme becerisine sahip olur
P.0.2: Spor alanindaki uygulamalarin sonuglarini analiz edip yorumlar.
P.0.3: Sporile ilgili problemlere disiplinler arasi bir yaklasimla ¢c6zim getirir.
P.0.4: Sporileilgili ortaya gikan problemlerin tespiti ve ¢éziimii asamasinda, mesleki etik ve sorumluluk bilinci icerisinde hareket eder.
P.0.5: Ogrencileri ve meslektaslari ile etkin iletigim saglar / kurar.
P.0.6: Sportif organizasyonlarin evrensel ve toplumsal etkilerini kavrar.
P.0.7: Bilgilerinin giincelligini saglamak icin yasam boyu 6grenme becerilerini kullanir.
P.0.8: Beden egitimi dersi uygulamalari icin spor dallarina 6zgu teknikleri kullanir.
P.0.9: Beden egitimi dersi uygulamalari icin gerekli araglar kullanir.
P.0.10: Sportif olaylar ti¢ boyutlu / qok yonlu dustinerek analiz eder
P.0.11: Beden egitimi 6gretimine yonelik 6gretim yontemlerini kavrar.
P.0.12: Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahip olur ve cagin getirdigi yenilikleri takip eder.
P.0.13: Beden egitimi 6gretimine yonelik 6gretim yontemlerini farklh 6gretim kurumlarinda kullanir.
P.0.14: Beden egitimi derslerinde kullanilabilecek élgme ve degerlendirme araclarini bilir.
P.0.15: Beden egitimi derslerinde 6grettigi bilgileri 6lclip degerlendirebilecegi gesitli tirden 6lgme ve degerlendirme araclari gelistirebilir.
P.0.16: Beden egitimi 6gretmenligi meslegini yapmaya istekli olur.
P.0.17: Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin toplumdaki diger meslekler arasindaki yerini ve énemini takdir eder.
P.0.18: Beden egitimi ve sporun énemini etrafindaki herkesle paylasmaya agik olur.
P.0.19: Beden egitimi ile ilgili kavramlari agiklar.
P.0.20: insan anatomisi, kinesiyolojisi ve saglik alanindaki temel bilgilerini antrenérlik alan bilgisi ile iliskilendirir.
P.0.21: Kisiye ve takimlara 6zel antrenman planlamasi ve periyotlamasi yapar.
P.0.22: Temel spor hareketlerin fizyolojik analizlerini teorikte ve pratikte yapabilme kapasitesine sahip olur.
P.0.23: Alaniile ilgili yabanci kaynaklari takip edebilecek kadar yabanci dil bilgisine sahip olur.
P.0.24: Tirkgeyi dogru ve etkili kullanir. En az bir yabana dili alanindaki bilgileri izleyebilecek ve meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde bilir.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimii / CAGDAS TURK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI X Learning Outcome Relation

P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. PO. PO. PO. PO. PO. P.O. P.O. PO. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
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1 2 3
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Table :
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Tarklik bilimi kavramini tanimlayabilir, 6zelliklerini ve tarihi gelisimini agiklayabilir.

Turk dinyasi kavraminin tarihi gelisimi ve cografi sinirlarini bilir, Tark diinyasini olusturan topluluklarin tarihleri, gtinimuzdeki durumlari ve
bunlarin sosyo-kiiltiirel iliskileri hakkinda bilgi sahibi olur.

Dil kavramini her yoniyle bilir, dilin incelenme yontem ve disiplinlerini (dil bilimi, dil bilgisi, filoloji) tanir ve cagdas dil bilimi verileriyle Ttrk
dilini inceleyebilir.

Cagdas Tiirk diinyasinin, yonlere gore glineybati, giineydogu, kuzeybati ve kuzeydogu seklinde siniflandirilan lehge gruplarini ve
edebiyatlarini tanir ve bu gruplarin dil ve edebiyat agisindan ayirt edici 6zelliklerini bilir.

Tark dili tarihini, ilk yazil belgelerden cagdas Turk lehgelerinin ortaya gikisina ve gtintimizdeki durumuna kadar olan dénemlerini kronolojik
olarak ve eserleriyle birlikte bilir.

Tarihi Turk lehgelerinde farkli alfabelerle (Koktark, Uygur, Arap vd.) yazilmis metinleri okuyabilir, agiklayabilir ve dil yontinden inceleyebilir.
Cagdas Tiirk lehcelerinde farkli alfabelerle (Latin, Kiril, Arap vd.) yazilimis metinleri okuyabilir, aciklayabilir ve dil yontinden inceleyebilir.

Cagdas Tiirk lehgelerinin agizlar hakkinda bilgi sahibi olur, bu agizlardan derlenen veya bu agizlarla yazilan metinleri okuyabilir, agiklayabilir
ve dil yoniinden inceleyebilir.

Cagdas Tiirk lehceleri arasinda aktarma yapabilir.

Cagdas Tiirk lehgeleri ve edebiyatlarinin tarihi dénemlerine ait eserleri ve yazarlari bilir, bu metinleri inceler, yorumlar ve karsilastirarak
tartisabilir.

Cagdas Tiirk edebiyatlarina ait eserleri ve yazarlar bilir, bu metinleri inceler, yorumlar ve karsilastirarak tartisabilir.
Tark boylarinin sahip oldugu kiiltiirel degerler ve halk edebiyat trtinleri ile ilgili konularda gerekli bilgi, birikim ve duyarliiga sahip olur.

Alaniyla ilgili gelismeleri izler, problemleri tespit eder, bu problemlerin ¢éziimine yoénelik gerekli verileri toplar, bu verilere gore sonuglar
yorumlar ve gerektiginde yaptigi calismalari ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasarak mesleki konulara katkida bulunur.

Alaniyla ilgili edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri yasam boyunca; egitim-&gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kullanir,
coziimler ve uygular.

ilgi alaninda veya toplumun diger kesimleriyle sdzlii ve yazili iletigim olanaklarini kullanarak profesyonel diizeyde iletigim kurabilir ve
baylece sahip oldugu bilimsel bilgiyi acik ve yetkin bicimde aktarabilir.

Disiplinler arasi takim calismasi yapar.

Sahada derleme, gézlem ve anket calismalari yapar.

Beseri bilimler alaninda sosyal, kiilttirel haklarin evrenselligini destekler, sosyal adalet bilinci kazanir, tarihi ve kiltiirel mirasa sahip cikar.
Kalite yonetim ve stireglerine uygun davranir ve katilir.

Sanat ve spor konularina iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Bilgisayar yazilimlarini ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi diizeyde kullanir.

Bir veya birden fazla yabanci dil kullanarak alana ait konularda meslektaslariyla iletisim kurabilir.

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali / TURKGE OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0. P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
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Alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanir.

Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara
ve kanitlara dayali ¢oziim onerileri gelistirir.

Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir caismayi bagimsiz olarak yaritir.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir.

Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

1 2 3 4
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Table :
P.O.1:

uygulamali bilgilere sahip olur.

P.0.2:
P.O.3:
P.0.4:
P.O.5:
P.0.6:
P.O.7:
P.0.8:

Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 8grenmesini yonlendirir.
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Yasamboyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir.
Alant ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir.

Alant ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢c6zim onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttirel ve
etik degerlere uygun hareket eder.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kilturl ve kilttrel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is sagligi ve gtvenligi
konularinda yeterli bilince sahip olur.

Tark egitim sisteminin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisini bilir ve buna déniik uygulamalar gerceklestirir.
Mesleki gérev ve sorumluluklarina, bilimsel ve etik ilkelere uygun davranir.

Ogrencilerin gelisim &zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim stratej,
yontem ve tekniklerini uygular.

Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilincle hareket eder. insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.
Bireylerin ihtiyaclarini g6z 6niinde bulunduran uyum programi hazirlar ve uygular.

Okul, aile ve 6gretmen arasindaki is birliginin egitim 6gretim strecindeki 6nemi hakkinda yeterli bilince sahiptir.
Cagin gerektirdigi diisinme becerileri hakkinda farkindaliga sahiptir.

Mesleginin gerektirdigi teknolojik yeterlilige sahiptir.

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

ilahiyat / ILAHIYAT X Learning Outcome Relation
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Hz. Peygamber'in soz, fiil ve takrirleri, fiziksel ve ahlaki 6zellikleri, hadisin ve hadis ilminin tarihi seyri, usulii, problemleri, yorumlanmasi ve
kiltirel degeri hakkinda bilgi sahibidir.

islam diinyasinda dini ve siyasi gayelerle viicut bulmus klasik ve cagdas akimlar hakkinda temel bilgi sahibidir.
Tasavvufun tarihi, kavramlari, kurumlari, sahsiyetleri ve felsefesi hakkinda bilgi sahibidir.

Kur'an-1 Kerim'i usuliine uygun okur ve ilmi 6lgiiler gergevesinde yorumlar

islam inanc esaslarini ve Kelam problemlerini akil ve nakil cercevesinde bilimsel metotlarla degerlendirir

Alaniyla ilgili klasik ve modern metinleri anlayabilecek ve kendisini s6zlli ve yazili olarak ifade edebilecek diizeyde Arapcay! ve bir bati dilini
en az Avrupa dil portfoyl B1 genel diizeyinde kullanarak ilahiyat alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Din ve dini konulari felsefi, sosyolojik ve psikolojik agidan degerlendirebilir.

Klasik kaynaklarda ve modern arastirmalarda islam fikhinin temel konularini, mukayeseli hukuk yéntemleri cergevesinde islam hukuku ile
diger hukuk sistemleri arasinda karsilastirarak degerlendirebilir.

Bireysel, toplumsal ve kiiresel nitelikteki olay ve sorunlara, dini ve sosyal bilimlerin verileri dogrultusunda, tanimlama, kurgulama,
degerlendirme ve ¢oziim 6nerileri getirebilme becerisi.

Her cesit bireysel, toplumsal hatta kiresel nitelikli, felsefi, sosyal, psikolojik ve dini icerikli sorunlari, temel kaynaklardan yararlanarak,
bilimsel diizeyde arastirip, analiz ve sentez yaparak, rapor haline getirebilme.

Dini metinleri orijinal kaynaklarindan okuyup, anlayabilecek diizeyde dil becerisi elde edebilme.

Din bilimlerine iliskin tarihi bilgi birikimiyle birlikte, alaniyla ilgili giincel bilgi ve gelismeleri izleyebilme ve sorunlarin ¢6ziimiinde kullanabilme
becerisi.

Tarihi siireg icinde olugmus islam Kiilttir ve Medeniyetini 6zguin nitelikleriyle kavratarak, tarihi ve kiltiirel mirasimiza iliskin bir aidiyet
duygusu ve bilinci gelistirebilme.

Orgiin ve yaygin din egitiminin hedef kitlesi olan cocuk, genc, yetiskin ve yasllari biyolojik, psikolojik, sosyal ve dini gelisim dzelliklerine
gore taniyip, uygun yontem ve tekniklerle dini 6gretileri sunabilme becerisi.

Elestirel duistinebilme

Rasyonel diistinebilme

islam dininin evrensel degerleri 1siginda toplumun dini-ahlaki ihtiyaglarina céziimler tretir.
Islami ilimlerin gelisim siirecleri hakkinda analiz yapar.

islam bilimlerine iliskin temel kavramlari dogru kullanir.

Din, mezhep ve cagdas dini akimlar hakkinda karsilastirmalar yapar.

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.



L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali / SOSYAL BiLGILER OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. PO. P.O. P.O. PO. PO. P.O. PO. PO. P.O. P.O. PO. P.O. PO.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Table :

P.0.1: Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
P.0.2: Bilginin dogasi kaynagy, sinirlari, dogrulugu, gtvenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
P.0.3: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde alant ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P.0.4: Tirk egitim sistemi'nin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisini, sinif yénetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili kavramlari konusunda
bilgi sahibidir.

P.0.5: Ogrencilerin geligim, 6grenme dzellikleri ve guglukleri ile ilgili bilgi sahibidir
P.0.6: Ogrenim diizeyi ve sosyal cevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahiptir
P.0.7: Alaniile ilgili bilgi kaynaklarini yeterince kullanir.

P.0.8: Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim stratejj,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.9: Ogrencilerin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak cok ydnli degerlendirir.
P.0.10: Bilgiye ulasma yollarini bilir
P.0.11: Tirkgeyi kurallarina uygun diizgiin ve etkili kullanabilme ve 6grencilerle saglikli iletisim kurabilme becerisine sahip olur.
P.0.12: Yeterli diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P.0.13: Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanir.
P.0.14: Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirir.
P.0.15: Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve guiclii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
P.0.16: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.17: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.
P.0.18: Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir
P.0.19: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.
P.0.20: Bir yabana dili en az Avrupa Dil portféyl B1 diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.0.21: Bilgi ve iletisim teknolajilerini etkin bir sekilde kullanir.
P.0.22: Demokrasiye, insan haklarina, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P.0.23: Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Matematik Egitimi Ana Bilim Dali / ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

L.O.

L.O.

P.0. P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Table :

P.0.1: Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
P.0.2: Bilginin dogasi kaynagy, sinirlari, dogrulugu, givenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
P.0.3: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde alant ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P.O0.4: Tirk egitim sistemi'nin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklagimlarini ve egitim ile ilgili kavramlari konusunda
bilgi sahibidir.

P.0.5: Ogrencilerin gelisim, dgrenme &zellikleri ve gigliikleri ile ilgili bilgi sahibidir.

P.0.6: Matematik 6gretim programiyla ilgili gelisme ve yenilikleri takip edip 6gretme etkinliklerine uyarlar.



P.0.7: Matematiksel dili alan derslerinde ve matematik 6grenme ve 6gretme stirecini planlarken dogru ve etkili sekilde kullanir.

P.0.8: Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun &gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.9: Ogrencilerin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak cok ydnlii degerlendirir.
P.0.10: Matematigin dogasi ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibidir.
P.0. 11:  Tirkgeyi kurallarina uygun diizgiin ve etkili kullanabilme ve 6grencilerle saglikli iletisim kurabilme becerisine sahiptir.
P.0.12: Matematik ve diger disiplinlerdeki problemlerle ilgili modellemeler ve ¢éziimler dretir.
P.0.13: Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanir.
P.0.14: Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirir.
P.0.15:  Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gtiglii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
P.0.16: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.17: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.
P.0. 18: Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.
P.0.19: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular
P.0.20: Bir yabana dili en az Avrupa Dil portféyii B1 diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.0.21: Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.
P.0.22: Demokrasiye, insan haklarina, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P.0.23: Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.
P.0.24: Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Kamu Yénetimi Bolimi / KAMU YONETIMI ( iKINCI OGRETIM ) X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.0.2 P.0.3 P.0.4 P.O0.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: Bu bdlimi basari ile tamamlayan 6grenciler; Kamu Y&netiminin temel ana bilim dallari olan; Siyaset Bilimi, Yénetim Bilimi, Kentlesme ve
Cevre Sorunlari ile Hukuk Bilimlerindeki temel kavramlari teorik ve ampirik diizeyde 6grenir ve bu kapsamdaki sorunlara yénelik ¢cozim
tretici bir bakis acisi kazanir,

P.0.2: Diinya ve Tirkiye'deki Kamu Y6netimi ile ilgili uygulama modellerini tanimlar ve karsilastirir; sorunlari saptar ve ¢6ziim odakl modeller
gelistirir,

P.0.3: Siyasal ve yonetsel sistemlerin unsurlarini analiz eder ve bu unsurlardan hareketle kurumsal sistemler tasarlar; kurumsallasma siirecinde
etkili olan karar alma ve es glidim mekanizmalarinin isleyis stirecini etkin kilma becerisine sahip olur,

P.0.4: Karar alma ve uygulamadaki yonetsel stirecin zaman ve kaynak agisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
duizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanir,

P.0.5: Kamu Yonetimindeki mevcut sorunlari tanimlama ve ¢ézmede bilgi birikiminden ve disiplinler arasi bakis agisindan faydalanarak veri
toplama, analiz edebilme ve sonuglari yorumlayabilme becerisine sahip olur,

P.0.6: Sosyal bilimler alaninda arastirma yontem ve tekniklerini uygulayabilme yetenegi kazanr,

P.0.7: Bireysel ve takim calismalarinda aktif sorumluluk alarak proje hazirlama yetisine sahip, topluluk karsisinda kendini rahatlikla ifade edebilen,
ozgtiven sahibi ve motivasyon diizeyi yiiksek bireyler olarak yetisir,

P.0.8: Sozlii ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyti B1 genel dizeyinde kullanir.

P.0.9: Etik degerleri hayatinin her asamasinda ve &zellikle mesleki yasantisinda temel degerler olarak benimseme bilincini kazanir,
P.0.10: Egitim ve 6gretimde strekliligi hedefleyen “yasam boyu 6grenme” bilincine sahip olur.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Elektrik - Elektronik Mithendisligi B&ltmii / ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 P.O.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisini kazandirmak.
P.0.2: Miuhendislik problemlerini tanimlama, modelleme, formiile etme ve ¢6zme yetenegini artirmak.

P.0.3: lstenenleri saglayacak bicimde bir sistemi ya da siireci tasarlamak.
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Bireysel ve/veya grup igerisinde calisabilme becerisi kazandirmak.

Disiplinler arasi takimlarda calisabilme 6gretisini benimsetmek.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincinin 6nemini kanitlamak.

Etkin iletisim kurma becerisini gelistirmek.

Miihendislik coziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda olusturacagi etkilerin duyarliigini benimsetmek.
Yeniliklere ve gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek icin, kendini stirekli yenileme ve arastirmaci yetenegini gelistirmek.
Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama yetenegini katmak.

Miihendislik uygulamalari icin gerekli olan teknikleri, yéntemleri ve modern araglari kullanma becerisini artirmak
Kalite ve gevre bilincinin 6nemini ortaya koymak.

Cagin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

Girisimcilik becerisini artirmak.

Yoneticilik becerisini artirmak.

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Tiirk Halk Bilimi B&limii / TURK HALK BiLiMi X Learning Outcome Relation

L.O.

L.O.

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

1 2 3

Table :
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Tirk Halk Bilimi tezli yiiksek lisans programi mezunlari, alana/disipline iliskin temel ve genel bilgiye sahip olurlar.
Halkbilimine dair belli basli teorileri ve uygulamalari 6grenmis olacaklardir.
Halkbilimi teori ve kuramlarini epistemolojik temelleri ile 6grenerek mesleki yasamlarinda topladiklari malzemeye uygulayabileceklerdir.

Halk kalttrtne dair gelistirilen yaklasim ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olacaklar ve bu yontemlere uygun ders planlari ve aktiviteleri
hazirlayip uygulayabileceklerdir.

Tark Halk Bilimi tezli ytiksek lisans programi mezunlari, halk bilgisi trtinlerinin yaratim, aktarim ve icra stireglerini kavrayarak halk hayatina
iliskin degisim-donistmleri ¢oziimleyeceklerdir.

Tark halk bilgisi alanindaki kuram ve yéntemler konusunda yiiksek seviyede bilgi sahibidirler ve bu alandaki problemlere metodolojik ve
analitik bir sekilde yaklasip ¢c6ziim 6nerisi sunabilirler.

Topluma dair bilgi Gretirler ve trettikleri bilgiyi karsilasilan ekonomik, sosyal ve teknolojik problemlerin ¢6ziilmesinde kullanirlar.

Kilttire ait temel unsurlari ¢coziimleyebilecek ve bunlardan elde ettikleri gikarimlarla toplumun kimligini koruyan bilgi kanallarinin
korunmasinda aktif rol alarak toplumsal kimligimizin korunmasina hizmet edeceklerdir.

Kaltarler arast iletisim kurmadea, farkli kiilturlerin algilanmasinda ve yorumlanmasinda gereken donanimi kazanarak bunlar
kullanabileceklerdir.

Yapilan 6zgiin akademik calismalarla Ttirk Halk Bilimi disiplinine yenilik getirebilecek bilimsel sonuglara ulasabilirler.
Alaniyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde bilgisayar teknolojilerini kullanir.

ilgi alaninda veya toplumun diger kesimleriyle sézlii ve yazili iletisim olanaklarini kullanarak profesyonel diizeyde elestirel olarak iletisim
kurabilir.

Bir yabanci dil kullanarak alana ait konularda meslektaslariyla iletisim kurabilir.

Alaniyla ilgili calismalara katilir.

Mesleki gelismeleri izler ve bu gelismelere katki saglar.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapar.

Sahada derleme, gézlem ve anket calismalari yapar.

Alaniyla ilgili edindigi kuramsal ve uygulamal bilgileri, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda uygular.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Alaniyla ilgili sosyal, kiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir ve bu tir etkinlikleri dlizenler.

Alaniyla ilgili yaptigi calismalari ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasir.

Beseri bilimler alaninda sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekler, sosyal adalet bilinci kazanir, tarihi ve kiiltrel mirasa sahip gikar.
Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve katilir.

Bilimsel bilgiyi agik ve yetkin bigcimde aktarabilir.

Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.



Sanat Tarihi B6limii / SANAT TARIHI X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.0.2 P.O.3 P.0.4 PO.5 P.O.6 PO.7 P.O.8 P.O.9 P.O.10 P.O.11 P.O.12 P.O.13 P.0.14 P.0.15 P.0.16
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: Sanat Tarihi alaninda kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olur.

P.0.2: Sanat Tarihi biliminin konularinda veri kaynagi olan bilgileri toplama, analiz etme, yorumlama, tartisma ve nerilerde bulunma yetenegi
kazanr.

P.0.3: Sanat Tarihi alaninda yapilmis glincel arastirmalari takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde bir yabana dil bilgisine sahip olur.

P.0.4: Sanat ve Mimarlik eserlerinde malzeme, yapim teknigi, tasarim, siyasi, sosyal, ekonomik, ideolojik vs. faktcrleri degerlendirme yetenegine
sahip olur ve bu eserler arasinda uslup karsilastirmasi yapabilir.

P.0.5: Sanat Tarihi alanindaki bilimsel yayinlari, teknolojik gelismeleri takip edebilme ve bunlara ulasabilme ve uygulayabilme becerisi edinir.
P.0.6: Sanat Tarihi alanindaki bilgilerini disiplinlerarasi calismalarda uygulama yetenegine sahip olur.

P.0.7: Sanat Tarihi biliminin ulusal veya uluslararasi boyutta anlam ve 6neminin farkina varir; glinimuze ulasan sanat ve mimarlik eserlerini
degerlendirme ve yorumlama yetisine sahip olur.

P.0.8: Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirme bilincine ulasir ve genel olarak yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.
P.0.9: Kiiltiirel mirasa ve cevresine sahip gikabilme duyarliigina sahip olur.
P.0.10: Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikleri diizenlemeye katkida bulunur, alan arastirmalarinda takim calismas yapabilir.
P.0.11: Uygarliklarin tarihsel siireg icinde gegirdigi degisimleri ve bunlarin kiiltiir varliklar tizerindeki etkisini ortaya koyar.
P.0.12: Insan dogasina dair evrensel ahlak, estetik ve sanat felsefesi baglaminda duyarliliklar edinir, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.
P.0.13: Sanat tarihi bilgilerini kiiltir ve sanat birikimini belgeleme envanterleme ve koruma alaninda kullanir.
P.0.14: imge ve simgeleri tanimlama yetenegini kazanr, farkli gérme bicimlerini &grenir.
P.0.15: Cagdas Sanat sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur.
P.0.16: Sanat Tarihi alaninda edindigi bilgileri s6zli ve yazli ifade edebilir.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Uluslararasi Iliskiler Bélimii / ULUSLARARASI iLISKILER X Learning Outcome Relation

P.O. P.O. P.O.
1 2 3 P.0.4P.0.5P.0.6P.0.7P.0.8P.0.9P.0.10P.0.11P.0.12P.0.13P.0.14P.0.15P.0. 16 P.0. 17 P.0. 18 P.0. 19

L.O.

L.O.

Table :

P.0.1: Sosyal Bilimlerde temel arastirma yontemleri ve ilkeleri konusunda, bagimsiz arastirma ytiriitebilecek diizeyde bilgilere sahiptir.
P.0.2: Kiresellesme ve kiiltiirlerarast iletisim, insan haklari, sosyal adalet ve farkliliklara saygi konularinda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.
P.0.3: Uluslararasi iligkilerin temel aktorleri ve uluslararasi sistemin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir.

P.0.4: Disiplinlerarasi calisma yapabilecek diizeyde tarih, sosyoloji, ekonomi, hukuk alanlarindaki temel kavramlara hakimdir.

P.0.5: Sozli ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 genel dizeyinde kullanabilir.

P.0.6: Uluslararasi iliskiler ve alt dallari (uluslararasi ekonomi, uluslararasi politika, uluslararasi hukuk, uluslararasi drgitler, uluslararas giivenlik,
diplomasi tarihi, dis politika vb.) ile ilgili kuramsal bilgileri analiz etme; kiiresel ve bolgesel yansimalarini degerlendirme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6ziim 6nerileri getirebilme becerilerine sahiptir.

P.0.7: Elestirel ve analitik diistinceyle hem olaylari yorumlama hem de bilimsel yaklasimlarla sorunlara ¢éziim Gretme becerisine sahiptir.

P.0.8: Uluslararasi iliskiler alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir.

P.0.9: Dunya politikasinda Turkiye'nin yerini tarihsel perspektif icinde inceleme ve giincel sorunlari tanimlama becerileri edinmistir.

P.0.10: Uluslararasi lliskiler alaninda, analiz yapabilecek diizeyde temel kavramsal ve kuramsal cerceveye hakimdir.

P.0.11: Uluslararas ilikiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, &grenme gereksinimlerini belirleyebilir ve
6grenme surecini yonlendirebilir.

P.0.12: Alanailgi duyan ve ilgisiz dinleyici gruplarini, Uluslararasi iliskiler ile ilgili konularda bilgilendirme, onlara dstincelerini, konu ile ilgili
problemleri ve ¢oziim yontemlerini agik bir bigimde yazili ve sézlii aktarir.

P.0.13: Ogrenim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri is hayatinda degerlendirme ve uygulama yetkinligine sahiptir.
P.0.14: Alanyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢oziimiinde bilgisayar teknolojilerini kullanir.

P.0.15: Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

P.0.16: Tirkiye ve Diinya tarihinin yani sira kiltur ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

P.0.17: Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve



P.0.18:

P.0.19:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

ekonometrik ¢ézlimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonucg iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

Karar alma ve uygulamadaki yonetsel stirecin zaman ve kaynak agisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
duizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanir,

Maliye teorisinin temellerini ve baslica yaklagimlari 6gretmek ve maliye alanindaki gelisme ve sorunlari degerlendirebilmek icin gerekli temel
bilgileri kazandirmak

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlar tanimlayabilir.
Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Uluslararasi iliskiler Bolimii / ULUSLARARASI ILISKILER ( IKINCi OGRETIM ) X Learning Outcome Relation

P.O. P.O. P.O.

1 2 3

Table :

P.0.4P.0.5P.0.6P.0.7P.0.8P.0.9P.0.10P.0.11P.0.12P.0.13 P.0.14P.0.15P.0. 16 P.0. 17 P.O0. 18 P.0. 19

P.O0.1:

P.0.2:

P.0.3:

P.0.4:

P.O0.5:

P.0.6:

P.O.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.0.11:

P.0.12:

P.0.13:

P.0.14:

P.0.15:

P.0.16:

P.0.17:

P.0.18:

P.0.19:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Sosyal Bilimlerde temel arastirma yontemleri ve ilkeleri konusunda, bagimsiz arastirma yuritebilecek diizeyde bilgilere sahiptir.
Kuresellesme ve kiltiirlerarasi iletisim, insan haklari, sosyal adalet ve farkliliklara saygi konularinda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.
Uluslararasi iliskilerin temel aktorleri ve uluslararasi sistemin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir.

Disiplinlerarasi calisma yapabilecek diizeyde tarih, sosyoloji, ekonomi, hukuk alanlarindaki temel kavramlara hakimdir.

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B1 genel diizeyinde kullanabilir.

Uluslararas! iliskiler ve alt dallari (ult ekonomi, ult politika, uluslararasi hukuk, uluslararasi 6rgitler, uluslararasi gtivenlik,

diplomasi tarihi, dig politika vb.) ile ilgili kuramsal bilgileri analiz etme; kiiresel ve bélgesel yansimalarini degerlendirme, sorunlar
tanimlayabilme ve ¢6ziim &nerileri getirebilme becerilerine sahiptir

Elestirel ve analitik diistinceyle hem olaylari yorumlama hem de bilimsel yaklasimlarla sorunlara ¢ozim Gretme becerisine sahiptir.
Uluslararas! iliskiler alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir.

Diinya politikasinda Tirkiye'nin yerini tarihsel perspektif icinde inceleme ve glincel sorunlari tanimlama becerileri edinmistir.
Uluslararas! iliskiler alaninda, analiz yapabilecek diizeyde temel kavramsal ve kuramsal cerceveye hakimdir.

Uluslararasi [liskiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir ve
o6grenme surecini yonlendirebilir.

Alana ilgi duyan ve ilgisiz dinleyici gruplarini, Uluslararasi iliskiler ile ilgili konularda bilgilendirme, onlara disiincelerini, konu ile ilgili
problemleri ve ¢oziim yontemlerini agik bir bicimde yazili ve sézli aktarir.

Ogrenim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri is hayatinda degerlendirme ve uygulama yetkinligine sahiptir.

Alaniyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde bilgisayar teknolojilerini kullanir.

Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Turkiye ve Diinya tarihinin yani sira kiltiir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢oziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme

ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

Karar alma ve uygulamadaki yonetsel stirecin zaman ve kaynak agisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
diizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanir,

Maliye teorisinin temellerini ve baslica yaklasimlari 6gretmek ve maliye alanindaki gelisme ve sorunlari degerlendirebilmek icin gerekli temel
bilgileri kazandirmak

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&ltimii / ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 P.O.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15

LO.1

LO.2

LO.3

LO.4

Table :
P.O.1:
P.O.2:
P.0.3:
P.O.4:
P.0.5:

Uluslararasi ticaret, isletme yonetimi ve tedarik zinciri konusunda gerekli olan bilgi birikimi
Tark hukuk sistemi ile dis ticaret mevzuatina hakim olma

Temel istatistik ve karar almada kullanilan modelleme yéntemlerine hakim olma

insan iliskileri, rgiitsel davranis ve iletisim konusunda etkin olma

Calistigi sektorle ilgili tretim yonetimi ve stregleri ile ilgili bilgi sahip olma



P.0.6:

P.O.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.0.11:

P.0.12:

P.0.13:

P.0.14:

P.0.15:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Uluslararasi ekonomik gelismeleri takip etme

Ulusal ve uluslararasi pazar pozisyonlarinda yer alabilme

Alaniyla ilgili finansal kararlar verebilme

Uluslararasi ticari organizasyonlar ile iletisim kurabilme

Alaniyla ilgili muhasebelestirme islemlerini ve finansal tablolari hazirlayabilme ve yorumlayabilme
Uluslararasi pazarlama stratejilerini, faaliyet gosterdigi pazar kosullari cergevesinde degerlendirebilme ve uyarlayabilme
Farkl disiplinlerle uyumlu calisabilme

Turkiye ve Dlinya tarihinin yanisira kiltir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Sanatsal, kiilttirel ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa Dil Portfoyl B1 genel diizeyinde kullanir.
Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&ltmii / ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK ( IKINCi OGRETIM ) X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 P.O.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15

LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.O.1:

P.0.2:

P.0.3:

P.0.4:

P.O.5:

P.0.6:

P.O.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.0.11:

P.0.12:

P.0.13:

P.0.14:

P.0.15:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Sozlii ve yazili olarak etkili iletisim becerisine sahip olmak ve uluslararasi ticaretle ilgili bilisim ve iletisim teknolojilerini etkili bir bicimde
kullanabilmek.

Uluslararasi ticaret ile ilgili baslica teorilere ve terminolojiye hakim olabilmek. Uluslararasi pazarlama teorini kiiresel vakalar ile
bagdastirabilmek.

Yonetim ve organizasyon teorilerine hakim olabilmek ve is yasami ile bagdastirabilmek. Firmalarin karsilasabilecegi riskleri ve firsatlari
degerlendirme ve analiz etme becerisine sahip olabilmek.

Uluslararasi ticaretin yasal gergevesini olusturan baslica hukuk kurallarina ve mevzuatlara hakim olabilmek. Firmalarinin rekabet ettikleri
cevredeki politik, yasal, ekonomik ve teknolojik glicleri anlayarak karar verme mekanizmalari Gsttinde ne derece etkili oldugunu
agiklayabilmek.

Uluslararasi finans ve muhasebe bilgisini kiresel vakalara uygulayabilmek.

Bilimsel bir arastirmada izlenmesi gereken asamalari bilme ve arastirma yapabilme yetenegine sahiptir.

Alaniyla ilgili konularda edindigi bilgi ve becerileri yazil, sézlii ve gérsel araclar kullanarak aktarma becerisine sahiptir.

Alaniyla ilgili temel kavramlar ve gostergeleri kullanma yetenegine sahiptir.

Uluslararasi Ticaret konusunda gerekli olan bilgi birikimini saglayabilir

Uluslararasi ekonomik gelismeleri takip edebilir.

lgi, yetenek, sosyal duyarlilik ve géniilliiliik cercevesinde kisisel degisime ve gelisime deger katan disiplinler arasi alanlarda kendisini
gelistirebilir.

Tasimacilik sistemleri ve kombine tasimacilik bilgilerine sahip olmak ve Depolama, envanter yonetimi gibi bilgilere sahip olmak.
Yesil lojistik ve tedarik zinciri ilke ve yéntemlerinin uygulanabilmesi.
Tersine Lojistik ve tedarik zinciri ilgi ve yontemlerinin uygulanabilmesi ve Tedarik zinciri alaninda bilgi sahibi olmak.

Yonetim ve organizasyon teorilerine hakim olabilmek ve is yasami ile bagdastirabilmek. Firmalarin karsilasabilecegi riskleri ve firsatlari
degerlendirme ve analiz etme becerisine sahip olabilmek

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Cografya Bolimii / COGRAFYA X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.O.2

P0O.3 PO.4 PO.5 PO.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.0. 11 P.0.12 P.0.13

LO.1

LO.2

LO.3

LO.4

Table :
P.O.1:
P.0.2:
P.0.3:
P.0.4:
P.O.5:
P.0.6:

Cografya biliminde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

insan-mekan etkilesiminin tespitinde yararlanilan baslica arastirma yéntem ve tekniklerini kullanabilme, bu etkilesimin ifadesinde kullanilan
gorsel araclari (tablo, grafik, harita) vb hazirlayabilme ve gerekli arag geregleri yazilimlari kullabilme.

Cografya biliminin temel terimlerini kavrama ve cografi terminolojiyi yerinde kullanabilme.

Cografya bilimi kapsaminda mekani dogal ve beseri ézellikleriyle tanima, mekanin kullanimindan kaynaklanan sorunlari tespit edebilme,
cozuim Onerisi sunabilme.

Cografi Bilgi Sistemleri, uzaktan algilama vb cografi teknolojilerle calisabilme.

Disiplinler arasindaki calismalarin Gnemini kavrama, bilgi ve becerilerini diger disiplinlerle paylasabilme ve ortak projelerde



degerlendirebilme.
P.0.7: Mekan ve mekani olusturan fiziki ve beseri unsurlar arasinda iliski kurabilme ve bu iliskileri yorumlayabilme becerisi
P.0.8: Sahip oldugu bilgi ve becerileri laboratuvar ve arazi calismalari ile biittinlestirebilme

P.0.9: Cografil verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, degerlendirilmesi ve akademik yayin haline getirilmesi stirecinde bilimsel etik degerlere uygun
hareket etme.

P.0.10: Bolgesel dengesizlik, iklim degisikligi, kentlesme, kiiresellesme, stirdiirebilirlik, géc, cevre sorunlari gibi konulari genis bir bakis agisi ile
yorumlayabilme

P.0.11: Cografi konular, sistematik bir yaklasimla ele alma, arastirma ve sunma becerisi
P.0.12: Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sézlii ve yazili ifade ederek iletisim kurabilme
P.0.13: Toplumsal sorumluluk ve mesleki etik bilinciyle yasadigi sosyal gevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlayabilme ve uygulayabilme.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Felsefe Bolumu / FELSEFE X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 P.O.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: Coziimleyici ve birlestirici diistinme, okuma ve yazma becerileri gelistirme.

P.0.2: Yerel ve evrensel bakis agllarindan felsefe calismalarini anlayabilme ve elestirebilme.

P.0.3: Felsefe metinlerinde islenen felsefi sorunlarla ilgili arastirma yapabilme, yontemler gelistirebilme.

P.0.4: Evrensel felsefe sorunlarini yerel sorunlarla iliskilendirebilme.

P.0.5: insanligin evrensel sorunlarini inceleyebilme ve yapilmis incelemeleri arastirabilme.

P.0.6: Bilim, kiltir, sanat vb. alanlara iliskin sorunlara felsefece yaklasabilme, bu sorunlari teshis edebilme.

P.0.7: Bilim, din ve sanat alanlarina iliskin evrensel ve yerel sorunlari incelerken disiplinlerarasi bilgilerden faydalanabilme.

P.0.8: Felsefenin alt alanlarinda karsilasilan tekil sorunlari anlayabilme, ¢ozebilme ve gerektiginde yonlendirebilme.

P.0.9: Edinilen bilgiyi ve karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerini sistematik ve tutarl bir bicimde yazili ve s6zlii olarak aktarabilme
P.0.10: Felsefe alanindaki calismalari etkin bir bicimde takip edecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olma.
P.0.11: Felsefenin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
P.0.12: Bilim tarihi alaninda bilgi edinebilme, kaynak kullanabilme.

P.0.13: Felsefi metin okumalarinda gikarim yapilarini ayirt edebilme.
P.0.14: Felsefe-disi alanlardaki tartismalara felsefi-mantiki yaklasimda bulunabilme.

P.0.15: Bilim okumalarinda karsilasilan sorunlarin felsefi-mantiki yénlerini ayirt edebilme, ilgili miimkiin ¢éziimlerin felsefe yazinindaki yerlerini
tespit edebilme.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali / OKUL ONCESI OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O.P.0.P.0. P.O.P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Table :

P.0.1: Okul 6ncesi dénem gocugunun &zelliklerini gok yonli tanir.

P.0.2: Cocuklarin gelisimlerini ve 6grenmelerini farkli yontem ve teknikler kullanarak destekler.
P.0.3: Okul 6ncesi egitimde temel alan bilgi ve becerilerine sahiptir.

P.0.4: Cocuklarin gelisimlerini ve 6grenmelerini cok yonli degerlendirir.

P.0.5: Okul 6ncesi dénem gocugunun gelisim ozelliklerine uygun egitim programi planlar ve uygular.
P.0.6: Cocuk, aile, okul ve toplumla etkili iletisim kurar.

P.0.7: Alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.0.8: Bilgiye ulasma yollarini ve bilgi kaynaklarini etkin bir bicimde kullanir.



P.0.9:

P.0.10:

P.0.11:

P.0.12:

P.0.13:

P.0.14:

P.0.15:

P.0.16:

P.0.17:

P.0.18:

P.0.19:

P.0.20:

P.0.21:

P.0.22:

P.0.23:

P.0.24:

P.0.25:

P.0.26:

P.0.27:

P.0.28:

P.0.29:

P.0.30:

P.0.31:

P.0.32:

P.0.33:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeydeki giincel gelismeleri takip eder.

Kazanimlara ve gocuklarin gereksinimlerine yonelik materyal seger, hazirlar ve kullanir.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Uygulamada karsilagilan sorunlari ¢cozmek icin bireysel ve ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve aldigi sorumlulugu yerine getirir.
Alant ile ilgili verileri toplar, analiz eder, yorumlar ve bu asamalarda etik degerlere uygun hareket eder.

Alanla ilgili bilgilerini ilgili kisi ve kurumlarla paylasir.

Grup calismalarinda inisiyatif alarak liderlik becerilerini kullanir ve bireysel dzellikleriyle topluma 6rnek olur.
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre icin proje ve etkinlikler gerceklestirir.

Toplumun giindeminde olan olaylari takip eder ve bunlara duyarlilik gosterir.

Guglii ve zayif yonlerini bilir, glgli yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirmek icin gaba gésterir.

Alaniyla ilgili temel yasa ve yonetmelikleri bilir ve hayata gegirir.

Hayat boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Farkli kaltdrleri tanir ve farkl kiiltdirlere uyum saglar.

insan haklarinin ve cocuk haklarinin bilincindedir ve bunlara uygun davranir.

Toplumsal, bilimsel ve etik degere uygun davranir.

En az bir yabana dilde s6zlli ve yazili etkili iletisim kurar ve alanindaki gelismeleri takip eder.

Kalite yonetimi, kalite stirecleri, is gtivenligi ve gevre koruma konularinin énemi hakkinda bilince sahiptir ve bunlara uygun davranir.
Karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim 6nerilerini verilerle destekleyerek ilgili kisi ve kurumlara aktarir.

Sanatsal ve kiilttrel etkinliklere etkin olarak katilir.

Guvenli egitim ortamlarinin olusturulmasi ve siirdurilebilmesi icin aile, okul ve toplumla isbirligi icerisinde calisir.
Bilginin; dogasini, kaynagini, dogrulugunu ve gecerliliginin degerlendirilmesini bilir.

Bilimsel bilginin tretimi ile ilgili yontemleri bilir, uygun olanlari seger ve tartisir.

Milli Egitim Temel Kanunu'nda bulunan ulusal ve evrensel degerlere duyarlilik gésterir.

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlar tanimlayabilir.
Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Peyzaj Mimarligi B&limii / PEYZAJ MIMARLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.O0.2

LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.3 P.O.4 PO.5 PO.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0O.13 P.O.14

P.O.1:

P.0.2:

P.0.3:

P.0.4:

P.O0.5:

P.0.6:

P.O0.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.0.11:

P.0.12:

P.0.13:

P.0.14:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

Alaninda edindigi temel tasarim ve planlamaya iliskin bilgi ve becerilerini kullanarak siirduriilebilirlik temelinde peyzaj planlama, tasarim ve
uygulama yapabilme

Mesleki sorumluluk ve etik degerlere sahip olabilme
Bireysel, disiplin icinde ve disiplinler arasi takim alismasi yapabilme

Dogal ve egzotik bitki tirlerinin taninmasi, Gretimi, estetik, islevsel ve ekolojik amaglar dogrultusunda planlanmasi/tasarimi, korunmasi ve
peyzaj mimarligi mesleki problemlerine uygulama becerisine sahip olabilme

Dogal ve kiiltiirel peyzajlara iliskin verileri elde etme, analiz etme, degerlendirme ve yorumlama becerisi kazanabilme
Ulusal ve uluslar arasi 6lgekteki cevre sorunlari hakkinda bilgi sahibi olabilme, duyarli davranabilme ve ¢ozimler tretebilme
Bagimsiz davranabilme, inisiyatif kullanma becerisine sahip olabilme

Peyzaj Mimarlig ile ilgili bilgi teknolojilerini ve bilgi sistemlerini kullanma, belirlenen konu ve sorunlar icin gerekli bilgi toplama ve analiz
edebilme

Farkli 6lceklerdeki kentsel ve kirsal alanlarin kullanici ihtiyaglarina bagl olarak ekolojik, estetik ve islevsel ilkeler dogrultusunda planlanmasi,
tasarlanmasi ve detaylandiriimasina ait bilgileri kullanabilme

Dodgal ve kiiltiirel gevrenin korunmasi icin cevre ve doga koruma konularinda stirdiirtilebilirlik temelinde akilci ve uygulanabilir ¢oztimler
tretebilme

Peyzaj yapilari ve malzemelerini taniyabilme, konstriiksiyon detaylari gelistirebilme ve peyzaj miihendisligi temelinde uygulama becerisi
kazanabilme

Fikirlerini ve ¢oziim 6nerilerini s6zlii, yazili ve grafik anlatim teknikleri kullanarak anlatabilme
Yasam boyu 6grenme bilinci kazanabilme

3 Boyutlu diistinebilme, tasarim konularinda yaratici olabilme

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Japon Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali / JAPON DiLi VE EDEBIYATI X Learning Outcome Relation



P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
L.O.
1
L.O.
2
L.O.
3
L.O.
4
Table :
P.0.1: Japonca dilbilgisi, Japon Kiiltiir(i, Japon Tarihi ve Japon Edebiyati alaninda bilgi sahibi olur.
P.0.2: Japonca yazama, okuma ve konusma becerisi kazanir.
P.0.3: Alaninda edindigi bilgileri; egitim-ogretim ve arastirma alanlarinda kullanir ve uygular.
P.0.4: Bireysel olarak 6zellikle Japonca — Tiirkge, Tlirkge — Japonca ceviri alaninda bagimsiz calisir veya ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
P.0.5: Sorumlulugu altinda alisanlarin ilgili alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.
P.0.6: Alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak, kisisel ve kurumsal gelisimi planlar.
P.0.7: Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.8: Sorumlulugu altinda galisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme stireclerini yonetir.
P.0.9: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.
P.0.10: Alaniile ilgili sorunlara yonelik olarak ¢6ziim 6nerilerini verilerle destekler ve bu verileri ilgili alanda bulunan uzman olan ve olmayan kisi ve
kurumlarla gesitli iletisim araclariyla paylagir.
P.0.11: Ozellikle Japon Kiiltirii alanindaki cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.
P.0.12: Japoncay: kullanarak alanindaki bilgileri izler ve ilgili alandaki uzman ve uzman olmayan kisi ve kuruluslarla iletisim halinde olur.
P.0.13: Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve bilgi teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.
P.0.14: Japon Dili, Edebiyati, Kiltlri ve Tarihi ile ilgili bilgileri toplar, ¢coziimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasir.
P.0.15: Japon Dili Edebiyati ve Kiiltiirii alanindaki bilgileri kullanarak kendi ulusuna objektif bakmayi 6grenerek evrensel biling kazanir. Ayni
zamanda her tiirli kiltUre saygi duyar, sosyal adalet bilinci kazanir, tarihi ve kiilttirel mirasa sahip cikar.
P.0.16: Japon Dili, Edebiyati, Kiiltliri ve Tarihi alaninda arastirma ve inceleme yapar.
P.0.17: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilirler.
P.0.18: Japon Dili Edebiyati ve Kiiltiiri alanindaki bilgileri kullanarak kendi ulusuna objektif bakmayi 6grenerek evrensel bir biling kazanirlar.
P.0.19: Alanyla ilgili edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri, egitim-gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda uygularlar.
P.0.20: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirirler.
P.0.21: Sorumlulugu altinda alisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme stireglerini yonetirler.
P.0.22: Yabana bir dilin mekanizmasini ve isleyisini 6grenip anlar hale gelerek kendi kiiltrleri disindaki dilleri ¢6ziimleme becerisi kazanirlar.
P.0.23: Japonca Egitimi konusunda temel bilgilere sahip hale gelerek bu bilgileri diger nesillere ne sekilde aktarmalari gerektigini 6grenirler.
P.0.24: Bilimsel bilgiyi acik ve yetkin bicimde aktarabilirler.
P.0.25: Japoncay diger dillerle karsilastiracak bilgi ve beceri kazanirlar.
P.0.26: Japon Dili ve Edebiyatinin baslangicindan gtintimiize degin gegirmis oldugu stirec ve gelisim hakkinda bilgi sahibi olurlar.
P.0.27: Dil, kiiltir ve edebiyat alanlarinda gelismis bir duyarlilik ve yatkinlik kazanirlar.
P.0.28: s ahlakina uygun sorumluluk alma yetenegi gelistirirler.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

ANTRENORLUK EGITIMi BOLUMU / ANTRENORLUK EGITIMI X Learning Outcome Relation

P.0.4 P.O0.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11 P.0. 12

Spor Bilimleri, Antrenérliik, Kondisyonerlik ve Performans Analizi alanlarina iliskin temel kavramsal bilgilere, uygulamadaki yansimalarini da
g6z 6niinde bulunduracak sekilde ileri diizeyde sahiptir.

Spor Bilimleri, Antrendrliik, Kondisyonerlik ve Performans Analizi alanlarina yonelik edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri yorumlar ve degerlendirir, glincel teknolojik gelismelere paralel sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayall

Spor Bilimleri, Antrenérliik, Kondisyonerlik ve Performans Analizi alaninda, alanla ilgili uygulamada gértilebilecek herhangi bir aksakligi veya
sorunu ¢ozmek icin bireysel diizeyde ve ekip olarak sorumluluk yiiklenir, gerektiginde inisiyatif alir.

Spor Bilimleri, Antrendrliik, Kondisyonerlik ve Performans Analizi alaninda, bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligine sahiptir.

Spor Bilimleri, Antrenérliik, Kondisyonerlik ve Performans Analizi alaninda, 6grenim siirecinde elde ettigi verileri is yasaminda
degerlendirebilme ve uygulama yetkinligine sahiptir.

P.0.1 P.0.2 P.0.3

LO.1
LO.2
LO.3
LO.4
Table :

P.O.1:

P.0.2:

coziim onerileri gelistirir.

P.0.3:

P.0.4:

P.O.5:

P.0.6:

Spor Bilimleri, Antrendrliik, Kondisyonerlik ve Performans Analizi alaninda, saglik ile iliskili temel ve gtincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag-geregleri ve multimedya egitim arag gerecleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
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bilgilere sahiptir.

Spor Bilimleri, Antrenérliik, Kondisyonerlik ve Sporda Performans Analizi alanlarina 6zgu, alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Spor bilimleri alaninda, bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

Spor Bilimleri alaninda, uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari c6zmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

Spor bilimleri alaninda, birlikte calistigi insanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini degerlendirir.
Uygulama alanlarina yonelik temel ve ileri diizeyde bilgi ve becerileri 6gretebilme ve uygulayabilme becerisine sahiptir.
Yénetim bilimlerine iliskin kavramsal bilgileri, spor bilimleri alaninda kullanabilir.

Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yénetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

insaat Mhendisligi Bolimii / INSAAT MUHENDISLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.0.2 P.0.3 P.0.4 P.0.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10 P.0. 11
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4
Table :
P.0.1: Temel matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi alaninda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri insaat
miihendisligi problemlerini modelleme ve ¢ozme icin uygulayabilme becerisi.
P.0.2: Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme
yoéntemlerini se¢me ve uygulama becerisi.
P.0.3: Karmasik bir sistemi, stireci, cihazi veya Grinl gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.
P.0.4: Mihendislik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araclari gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi kullanabilme
P.0.5: Muhendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.
P.0.6: Bireysel, disiplin icinde ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme
P.0.7: Fikirlerini ve ¢oziim 6nerilerini sozlU, yazili ve grafik anlatim teknikleri kullanarak anlatabilme, 3 Boyutlu diistinebilme, tasarim konularinda
yaratici olabilme
P.0.8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izZleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
P.0.9: Mesleki sorumluluk ve etik degerlere sahip olabilme
P.0.10: Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve stirdtirebilir
kalkinma hakkinda farkindalik.
P.0.11: Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik tizerindeki etkileri ile cagin sorunlari hakkinda bilgi;
miihendislik ¢oztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béltimii / GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI ( iKiNCi OGRETIM ) X Learning Outcome Relation
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Table :
P.O.1:
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P.0.3:
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P.0.5:
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P.O.7:
P.0.8:
P.0.9:

Agirlama ve turizm endustrisi alanindaki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsamli ve sistemli bilgi sahibi olur; gastronomi ve
mutfak sanatlari alaninin agirlama ve turizm endustrisindeki yerini kavrar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alanindaki kavramlari, ilkeleri ve teorileri bilir ve uygular.
Beslenme ilkeleri ve gida bilimi hakkinda bilgi sahibi olur ve alaninda uygular.

Ulusal ve uluslararasi gida givenligi standartlarini bilir ve uygular.

Alani ile ilgili fiziksel ortami, arag-gerecleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak korur.
Cesitli pisirme yontemlerini bilir ve uygular.

Ulusal ve uluslararasi mutfaklar hakkinda bilgi sahibi olur ve uygular.

Menti planlama ilkeleri dogrultusunda gesitli mendler gelistirir.

Yiyecek icecek maliyet analizi, kontroli ve menti fiyatlandirmasi yapar.
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icecekler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olur, yiyecek iiretiminde cesitli icecekleri kullanir.
Yiyecek bufesi dekorasyonu ve yiyeceklerin gorsel sunum tekniklerini bilir ve uygular.

Satin alma asamasindan sunum asamasina kadar yiyecek icecek tretimi ile ilgili tiim siregleri bilir ve bu stireclerde ortaya gikabilecek
sorunlari ¢ozer.

Calisma alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri ve mesleki standartlari bilir ve uygular.

Mesleki etik standartlari bilir ve uygular.

Hem temel hem de alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini ileri diizeyde kullanir.

ingilizcede en az Avrupa Dil Portféyii B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konugma ve yazma becerileri gésterir.

Ikinci bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portféyii B1 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gésterir.

isletme ve iktisat alanindaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi sahibi olur.

Bir yiyecek igecek isletmesini etkin bir sekilde yonetebilecek yonetim teorilerini ve uygulamalarini bilir ve uygular.

Baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.

Yazili, s6zlU ve s6zsiiz olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

Kisisel bakima, hijyene, giyime ve gériiniime gastronomi ve mutfak sanatlari alaninin gerektirdigi sekilde 6zen gésterir.

Ataturk ilkeleri ve inkilaplari konusunda bilgi sahibi olur ve Cumhuriyet'in temel degerlerini benimser.

Sanatsal konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Birlesmis Milletler Strdurebilir Kalkinma Amagclarindan (BM SKA) en az birini aciklar. BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aclik, 3) saglkli ve
kaliteli yasam, 4) nitelikli egitim, 5) cinsiyet esitligi, 6) temiz su ve sanitasyon, 7) erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve ekonomik

biiytime, 9) sanayi, yenilikgilik ve alt yapi, 10) esitsizliklerin azaltimi, 11) st lebilir sehirler ve topluluklar, 12) sorumlu tiiketim ve tretim,
13) iklim eylemi, 14) sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16) baris, adalet ve gliglii kurumlar, 17) amaclar iin ortak caba.

Yénetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
Yénetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Gorsel iletisim Tasarimi Bolumii / GORSEL ILETISIM TASARIMI X Learning Outcome Relation
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Gérsel iletigim Tasarimi alaninin tarihsel gelisimine teknik ve kuramsal agidan hakimdir.
Alant ile ilgili kavramlari, diistinceleri, olgu ve problemleri betimler, cok boyutlu olarak algilar

Sanat ve tasarimi ortak bir temelde degerlendirebilecek terminolojiye hakimdir ve problem ¢6zme becerileri, teknik ve yéntem bilgisi ile
uygulama yeterligi kazanir.

Alaniyla ilgili teknolojik ve kuramsal bilgiye, donanima ve estetik farkindaliga sahiptir.

Sanat ve tasarimin farkli dallarindan edindigi birikimi disiplinlerarasi bir yaklasimla alanindaki gelisimi icin kullanir.

Grafik Tasarim disiplininin ge¢misten bugtine gegirdigi degisim ve gelisim stireclerini bilir ve bildiklerini gtincel sorunlara transfer edebilir.
Medya alanini gegmisten bugtine gecirdigi degisim ve gelisim stireglerini bilir ve bildiklerini giincel sorunlara transfer edebilir.
ki, ig ve dért boyutlu tasarim problemlerini ¢éziimleyebilir ve uygulamalarini gerceklestirebilir.

Gergeklestirdikleri uygulamalarini bilimsel ve felsefi agidan temellendirebilir.

Tasarimlarini etkili bir sekilde sunacak uygulama ve iletisim becerileri kazanir.

Sanatin ve tasarimin gorsel dilini, farkliliklarini ve estetik duyarliigi kavrayarak tasarimlarina yansitabilir.

Farkli sanatsal ve endustriyel tretim tekniklerinden yararlanma becerisine sahiptir.

Gorsel iletisimde anlam ve anlamlandirmay aciklayabilecek teorik bilgiyi edinir.

Reklam kampanya stirecini bilir ve gérsel uygulamalar gelistirebilir.

internet ve yeni medya teorisi ve uygulamalarina hakimdir.

Insanin kiiltiirel boyutta varolusunun sosyolojik, felsefi ve tarihi stirecini tanimlayabilir.

insan bedeni tizerinde organik ve geometrik formlarin analizini yapar. iki boyutlu yiizey iizerinde tglincii boyut algisini veren hacim
kavramini tanir ve uygular.

ilgili oldugu alanindaki mevcut bilgisayar teknolojilerini kullanir.

Gorme ve bicimlendirmeye iliskin dogal ve yapay nesne ettitleri yapar.

Medya, iletisim ve sanat sireclerini teorik olarak tanimlar, stratejiler gelistirebilir.

Verilen bir projenin gereksinimleri gercevesinde orijinal fikir ve ¢oziimler tretir.

Hedef kitle, Grtin/hizmet ve pazar odakli iletisim stratejileri gelistirir.

Serbest elle gizimden bilgisayar grafiklerine kadar her tiirden gorsel medyay: etkin bir sekilde kullanarak tasarimlar tretir.
Bolum, egitimi stirecinde 6grendikleri ve kazandiklarini sektore uyarlar.

Sanatsal uygulama ve tasarimlarin temel bilgilerine sahiptir.



P.0.26: Disiplin ici ve disiplinler arasi isbirligi yapar.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Psikoloji B&lumii / PSIKOLOJI X Learning Outcome Relation

P.0.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15

LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: Psikoloji boltimleri ile ilgili temel kavramlari tanir.
P.0.2: Psikoloji alaninda edindikleri bilgilerini diger disiplinlere uyarlar ve aktarir

P.0.3: Psikoloji ve ilgili alanlarda bilimsel problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zme becerisine sahiptir.

P.0.4: Psikoloji alaninda yeterli becerilerle donanmis, meslek etigi ilkelerine bagl, iletisim becerilerini gelistirmis, tiretken, esnek distinebilme

becerileri kazanmistir.

P.0.5: Bilim, teknoloji ve cagdas psikoloji ve ilgili diger konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini gelistirir.

P.0.6: Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, gtincel teknolojik gelismelere paralel

sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢oztim 6nerileri gelistirir.

P.0.7: Disiplin ii ve disiplinler arasi takim calismasi yapar, sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri

planlar ve yonetir.

P.0.8: Bireysel calisma, inisiyatif kullanma ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak fikirlerini sézlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade

ederek iletisim kurabilme becerisine sahiptir

P.0.9: Farkli bakis aglarini bilimsel bilginin Gretilmesi stirecine dahil edebilen, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara dair farkindaliga sahiptir

P.0.10: Ulusal ve Uluslararasi cagdas sorunlari izler.

P.0.11: Alaniile ilgili sahip oldugu insan saglgi ve gevre bilinci konularindaki bilgi birikimini toplum yararina kullanir.

P.0.12: Psikolojik testler, psikolojide nitel ve nicel arastirma yontemleri ve gézlem ve gériisme teknikleri konusunda yeterli beceriye sahiptir.

P.0.13: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranma ve katilma ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile

cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

P.0.14: Sosyal bilimlerin felsefe, sosyoloji, antropoloji gibi bilim alanlari ve fen bilimlerinin biyoloji ve sinirbilim gibi alanlarina dair temel bilgi

diizeyine sahiptir ve bu bilgileri psikoloji becerilerini gelistirmek icin ve cagdas bilimsel yayinlari takip etmek icin kullanir.

P.0.15: Psikoloji alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir ve istatistik, 6lgme degerlendirme konusunda becerilere sahiptir.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimu / BILGISAYAR MUHENDISLIGI X Learning Outcome Relation

P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. PO. P.O. P.O. PO. PO. P.O. PO. PO.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

L.O.

L.O.

Table :

P.0.1: Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin kurulusu ve Atatirk ilke ve inkilplar hakkinda bilgi sahibi olur.

P.O. P.O.
22 23

P.0.2: Tirkgenin yapisal ozelliklerini kavrar. Tiirkceyi kullanarak etkili iletisim kurar ve arastirma, okuma ve bilgilenme yeteneklerini gelistirir.

P.0.3: Bir yabana dil kullanarak alanindaki gelismeleri takip ederek, alani ile ilgili yabanci dilde kaynak taramasi yapabilir.
P.0.4: Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisi kazanir.

P.0.5: Genel mihendislik problemlerini tanimlama, modelleme, formiile etme ve ¢6zme becerisi kazanir.

P.0.6: Gergek yasamdan 6grenme, cikarsama, optimizasyon, tahminleme, siniflandirma ve tanima problemlerini yapay zeka ile c6zme yetenegi

kazanir
P.0.7: Bilgisayar Miihendisligine 6zgii problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi kazanir.
P.0.8: Yazilim ile ilgili temel kavramlari kullanarak, program gelistirebilir.
P.0.9: Temel bilgisayar donanimi, yaziimi ve sistem giivenligi hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.
P.0.10: Isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.
P.0.11: Veritabani kurulumu, bakimi ve kontrollerini yapabilir.
P.0.12: Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilir.

P.0.13: Ofis yaziimlarini ileri seviyede kullanabilir.



P.0.14: Temel robotik kodlama kavramlarini bilir.

P.0.15: Istenenleri saglayacak bicimde bir sistemi ya da stireci tasarlayabilir.

P.0.16: Bireysel/grup icerisinde ya da disiplinler arasi ekiplerle calisabilme becerisi kazanir.

P.0.17: Mesleki ve etik sorumluluk bilincini benimser.

P.0.18: Verileri kullanarak grafikler ve animasyonlar olusturabilir.

P.0.19: Yeniliklere ve gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek icin, kendini stirekli yenileme ve arastirmaci yetenegini gelistirir.

P.0.20: Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

P.0.21: Proje yonetimi, risk yonetimi, girisimcilik, yoneticilik becerisi, stirdurilebilirlik gibi konularda temel diizeyde bilgi ve beceri kazanir.

P.0.22: Elektrik ve elektronik ile ilgili temel bilgileri kavrar.
P.0.23: s saghgi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Finans ve Bankacilik Bélimi / BANKACILIK VE FINANS X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

L.O.

L.O.

Table :

P.O. P.O.
24 25

P.0.1: lsletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari yorumlama konularinda bilgi sahibi

olur.

P.0.2: Finansin gesitli alanlarindaki (bankacilik, dis ticaret, factoring, leasing islemleri, finansal piyasa ve borsa islemleri, risk yonetimi, kredi

yonetimi, isletme finansmani vb.) temel kavramlarini anlar ve anlatabilir.

P.0.3: Isletmelerde finansal yonetim islevini (analiz, planlama/biitceleme, yatinm, finansman ve denetim) yerine getirme, yatinm projeleri

hazirlama, degerleme, yonetme ve yatirim stratejileri gelistirme konularinda yeterli bilgiye sahip olur.

P.0.4: Finansal piyasa (para ve sermaye piyasalari) araclarini tanir, belirli risk diizeyinde en yuksek getiriyi saglayacak portfoyler olusturabilir ve bu

portféyleri yonetebilir.

P.0.5: Ulusal / uluslararasi finansal piyasa ve kurumlari hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olur ve bu alanlardaki degisim ve yenilikleri takip

edebilir.

P.0.6: Finansal / bankacilik Griin ve hizmetler ile bu Griin ve hizmetlerin pazarlamasi hakkinda gerekli bilgiye sahip olur.

P.0.7: Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi ve kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin finansal rasyo ve tablolari hakkinda teorik

bilgilere sahip olur ve bu bilgileri kullanabilir.

P.0.8: Bu bdlimi basari ile bitiren &grenciler: (1) isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel geligimi,
diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaglar, fizibilite ettitleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve

girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yénetsel kararlari alir ve uygular.

P.0.9: Modern yénetim perspektifi ile drgtitsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgiitleme, ytritme,

koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

P.0.10: Isletme yénetimi, stratejik yénetim, insan kaynaklari yénetimi, érgitsel davranis, girisimcilik ve etik konusundaki siiregler, teoriler ve

kavramlari agiklayabilme ve analiz edebilme becerisine sahip olur.

P.0.11: Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda 6rgitsel davranis alaninda ortaya

cikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iliskin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

P.0.12: Kiresellesme siirecinde isletmelerin stirekliliklerini saglama noktalarinda, pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici davranislar, stratejik

pazarlama, kiiresel pazarlar, tiriin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.

P.0.13: Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢ézlimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme

ve sebep-sonucg iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.
P.0.14: Para, banka ve finansal sistemin temel 6geleri ve bu &gelerin isleyislerini yorumlama becerisine sahip olur.

P.0.15: iktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik géstergeler hakkinda bilgilere sahip olur.

P.0.16: Bir ekonomideki karar birimlerinin, tiketicilerin ve firmalarin, nasil karar aldiklari ve piyasada birbirlerini nasil etkilediklerini analiz edebilmek

icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahip olur.

P.0.17: Bireyler, piyasalar ve tlkeler arasindaki ekonomik iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahip olur.

P.0.18: Temel hukuk bilgisinin yani sira, asgari diizeyde borglar hukuku, ticaret hukuku, bankacilik hukuku, sermaye piyasasi hukuku ve kiymetli

evrak hukuku bilgisine sahip olur.

P.0.19: Bilisim teknolojileri basta olmak Uizere analitik distinme gibi isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

P.0.20: Yasam boyu 6grenme davranisina sahip, iletisim becerisi yliksek, takim calismasina yatkin, inisiyatif sahibi, analitik ve elestirel distinme ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip, kendini ifade etmede ve kurumunu temsil etmede Turkgeyi ve mesleki yabanci dil bilgisini yazili ve

s0zlu iletisimde kullanabilme becerilerine sahip olur.
P.0.21: Bilimsel arastirma yapmak icin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.
P.0.22: Atatirk ilke ve inkilaplari ile Ttirk dilinin temel 6zellikleri hakkinda bilgiye sahip olur.

P.0.23: Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

P.0.24: Dinya kilturlerine agik, farkli inang, diistince ve yasam bicimlerine saygil, bilimsel distince gergevesinde bilgiyi sorgulama yetkinligine



sahip olur.

P.0.25: Sozlii ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyti B1 genel dizeyinde kullanir.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Hemsirelik B&limii / HEMSIRELIK X Learning Outcome Relation

P.0. P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

L.O.

L.O.

Table :

P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. PO.

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

P.O.

23

P.O.
24

P.0.1: Dogumdan &liime kadar, sagliktan hastaliga degisen durumlarda, bakim verirken kazanmis oldugu bilgi, beceri ve tutumu profesyonel

mesleki olclitler dogrultusunda kullanir.

P.0.2: Bilimsel temellere dayali olarak, saglik sorunlarinin ¢6ziimii ve mesleki gelisme icin arastirma yapar ve yayinlar.

P.0.3: Mesleki etik ve hukuksal degerleri bilir ve hizmeti bu degerler dogrultusunda verir.

P.0.4: Gelisen teknolojiyi hemsirelik bakiminda kullanir.

P.0.5: Mesleki ve toplumsal alanda degisim ajani olur.

P.0.6: Etkili iletisim becerilerini kullanir.

P.0.7: Disiplin ici ve disiplinler arasi ekip calismasi yapar.

P.0.8: Toplumsal sorumluluk bilinciyle, toplumun kalkinmasina katki saglayacak etkinlikler diizenler, karar verme stireclerinde yer alir.

P.0.9: Bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim girisimlerine yonelik egitim ve danismanlik verir.

P.0.10: Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri inceler.

P.0.11: Kisisel ve mesleki gelisimini destekleyecek sosyal, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilir.

P.0.12: Birey/aile/toplumun saghgini korumak, gelistirmek ve sagligini yeniden kazanmasina yardim etmede, gerekli hemsirelik hizmetlerini

koordine eder.

P.0.13: Birey/aile/toplumun saghgini koruma, gelistirme ve saghgini yeniden kazanmasina yardim etmede, elestirel diisinme ve problem ¢ézme

becerisini kullanir.

P.0.14: Hemsirelik alaninda hizmet vermeye istek duyar,

P.0.15: Ekip anlayisinin 6nemini bilir ve bu ekip anlayisi igerisinde calisir,

P.0.16: Meslegin gelisimine katki saglayacak niteliklere sahip olur,

P.0.17: Meslegin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir,

P.0.18: Bir yabana dil kullanarak alanindaki bilgileri izler, takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar,

P.0.19: Saghgin korunmasi, gelistirimesi ve hastaliklarin tedavisinde, bireyin 6z bakim giictintin arttirimasina katkida bulunur,

P.0.20: Hemsirelik hizmetlerinin, bilgiye dayal, akilc, sistematik olarak sunulmasini saglar,

P.0.21: Bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden belirlenen gereksinimleri dogrultusunda bakim verir,

P.0.22: Bireyin dogum 6ncesi donemden baslayarak; cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, yashlik dénemlerinde bakimini uygular ve 6limi halinde aile

tiyelerine destek olur,

P.0.23: Hemsirelik bakimi ile ilgili karsilasilan problemlerin degerlendirilmesinde, mevcut bilgisayar teknolojilerini kullanir,

P.0.24: Gerek bireyler gerekse toplumun diger kesimleriyle, mevcut olanaklari kullanarak s6zlii ve yazili iletisim kurar.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.

L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Uluslararasi lliskiler B6limii / ULUSLARARASI iLISKILER ( INGILIZCE ) X Learning Outcome Relation

P.O. P.O. P.O.

1 2 3 P.0.4P.0.5P.0.6P.0.7P.0.8P.0.9P.0.10P.0.11P.0.12P.0.13P.0.14P.0.15P.0. 16 P.0. 17 P.0. 18 P.0. 19

L.O.

L.O.

Table :

P.0.1: Sosyal Bilimlerde temel arastirma yontemleri ve ilkeleri konusunda, bagimsiz arastirma ytiriitebilecek diizeyde bilgilere sahiptir.



P.0.2: Kiresellesme ve kltiirlerarast iletisim, insan haklari, sosyal adalet ve farkliliklara saygi konularinda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.

P.0.3: Uluslararasi iliskilerin temel aktérleri ve uluslararasi sistemin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir.

P.0.4: Disiplinlerarasi calisma yapabilecek diizeyde tarih, sosyoloji, ekonomi, hukuk alanlarindaki temel kavramlara hakimdir.

P.0.5: Sozlii ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 genel diizeyinde kullanabilir.

P.0.6: Uluslararas iliskiler ve alt dallari (ult ekonomi, ult politika, uluslararasi hukuk, uluslararasi 6rgitler, uluslararasi gtivenlik,

diplomasi tarihi, dig politika vb.) ile ilgili kuramsal bilgileri analiz etme; kiiresel ve bélgesel yansimalarini degerlendirme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6ziim &nerileri getirebilme becerilerine sahiptir.

P.0.7: Elestirel ve analitik diistinceyle hem olaylari yorumlama hem de bilimsel yaklasimlarla sorunlara ¢oziim Gretme becerisine sahiptir.

P.0.8: Uluslararas iliskiler alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir.

P.0.9: Diinya politikasinda Tiirkiye'nin yerini tarihsel perspektif icinde inceleme ve giincel sorunlari tanimlama becerileri edinmistir.
P.0.10: Uluslararas ilikiler alaninda, analiz yapabilecek diizeyde temel kavramsal ve kuramsal cerceveye hakimdir.

P.0.11: Uluslararasi lliskiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir ve
o6grenme surecini yonlendirebilir.

P.0.12: Alanailgi duyan ve ilgisiz dinleyici gruplarini, Uluslararasi iliskiler ile ilgili konularda bilgilendirir ve onlara diistincelerini, konu ile ilgili
problemleri ve ¢oziim yontemlerini agik bir bicimde yazili ve sézli aktarir.

P.0.13: Ogrenim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri is hayatinda degerlendirme ve uygulama yetkinligine sahiptir.
P.0.14: Alanyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde bilgisayar teknolojilerini kullanir.

P.0.15: Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

P.0.16: Turkiye ve Diinya tarihinin yani sira kiiltiir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

P.0.17: Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve

ekonometrik imlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

P.0.18: Karar alma ve uygulamadaki yonetsel stirecin zaman ve kaynak agisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
diizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanir.

P.0.19: Maliye teorisinin temellerini ve baslica yaklasimlari 6gretmek ve maliye alanindaki gelisme ve sorunlari degerlendirebilmek icin gerekli temel
bilgileri kazandirmak.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.O.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Bati Dilleri ve Edebiyatlar B6limii / RUS DiLi VE EDEBIYATI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.0.P.0.P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

L.O.

L.O.

Table :

P.0.1: Rusca dilbilgisi, Rus kiiltiirti, Rus edebiyat, Rus dilinin yapisi ve egitimi konusunda bilgi ve beceri sahibi olurlar.

P.0.2: Ruscayazma, okuma ve konusma becerisi kazanirlar.

P.0.3: Alaninda edindigi bilgileri egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda kullanir ve uygularlar.

P.0.4: Bireysel olarak bilhassa Rusca-Tiirkge, Tiirkge-Rusga ceviri alaninda bagimsiz calisir veya ekip Uyesi olarak sorumluluk alirlar.
P.0.5: Sorumlulugu altinda galisanlarin ilgili alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri planlarlar.

P.0.6: Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek topluma dair problemlerin ¢éziilmesinde kullanirlar.

P.0.7: Yabana bir kiiltiirde dogup gelisen ve o kiiltiiriin yasayan bir parcasi olan dili, kiiltiir 6geleriyle birlikte 6grenerek elde ettikleri cikarimlari
kalttrlerarasi etkilesimde kullanirlar.

P.0.8: Kiltiirlerarasi iletisim kurmada, farkli kiltrlerin algilanmasi ve yorumlanmasinda koprii vazifesi gérmelerini saglayacak gerekli donanimi
kazanirlar.

P.0.9: Rusca ve Rus kiltiirii alanindaki cesitli sosyal faaliyet, kiiltirel ve sanatsal etkinliklere katilabilir ve bu katiimlarin neticesinde elde ettikleri
clkarimlara dayanarak topluma yeni degerler katabilirler.

P.0.10: Rus dili, edebiyati, kiiltiirii ve tarihi alaninda arastirma ve inceleme yaparlar.

P.0.11: Rusca metinleri okuma ve yorumlama yeterliligi kazanirlar.

P.0.12: Ruscaya 6zgu dilbilgisel yapilar ¢oztimleme yeterliligi kazanirlar.

P.0.13: Alaniyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde enformatik ve bilgi teknolojilerinden faydalanabilir hale gelirler.

P.O. 14: Rus dili, edebiyati, kiiltiirti, toplumu ve tarihi ile ilgili bilgilerin yani sira, Rusya ile ilgili gtincel konu ve bilgileri de Rusga kaynaklardan
toplama becerisi kazanirlar ve bu bilgileri analiz ederek ilgili kisi, kurum ve kurulusla paylasabilirler.

P.0.15: Bir yabana dil kullanarak alana ait konularda meslektaslariyla iletisim kurabilirler.

P.0.16: Mesleki gelismeleri izler ve bu gelismelere katki saglarlar.

P.0.17: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilirler.

P.0.18: Rus dili, edebiyati ve kiiltiirii alanindaki bilgileri kullanarak kendi ulusuna objektif bakmayi 6grenerek evrensel bir biling kazanirlar.
P.0.19: Alanyla ilgili edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda uygularlar.

P.0.20: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirirler.



P.0.21: Sorumlulugu altinda alisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme stireglerini yonetirler.
P.0.22: Yabana bir dilin mekanizmasini ve isleyisini 6grenip anlar hale gelerek kendi kiiltirleri disindaki dilleri ¢éziimleme becerisi kazanirlar.
P.0.23: Rusca egitimi konusunda temel bilgilere sahip hale gelerek bu bilgileri diger nesillere ne sekilde aktarmalari gerektigini 6grenirler.
P.0.24: Bilimsel bilgiyi agik ve yetkin bicimde aktarabilirler.
P.0.25: Ruscayi diger dillerle karsilastiracak bilgi ve beceri kazanirlar.
P.0.26: Rus edebiyatinin baslangicindan giiniimiize degin gegirmis oldugu stireg ve gelisim hakkinda bilgi sahibi olurlar.
P.0.27: Dil, kiiltir ve edebiyat alanlarinda gelismis bir duyarlilik ve yatkinlk kazanirlar.
P.0.28: s ahlakina uygun sorumluluk alma yetenegi gelistirirler.
P.0.29:
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.0.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
Cin Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali / CiN DiLi VE EDEBIYATI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.O.P.O. P.O.P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Table :

P.0.1: Cindili Cince dilbilgisi, Cin kiltird, edebiyati, felsefesi ve tarihi alanlarinda bilgi ve beceri sahibi olurlar.
P.0.2: Cince konusma, okuma, yazma ve dinleme becerisi kazanirlar.

P.0.3: Cindili klttri ve edebiyati alanindaki bilgileri kullanarak kendi ulusuna objektif bakar ve evrensel biling kazanirlar. Ayni zamanda farkli
kilturlere saygr duymay, tarihi ve kiiltiirel miraslara sahip gkmayi 6grenirler.

P.0.4: Alaninda edindigi bilgileri; egitim-&gretim ve arastirma alanlarinda kullanir ve uygularlar.

P.0.5: Cinileilgili gtincel konu ve bilgileri Cince kaynaklardan toplama becerisi kazanirlar ve bu bilgileri analiz ederek ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasabilirler.

P.0.6: Bireysel olarak 6zellikle Cince-Tiirkce Tiirkge-Cince ceviri alaninda bagimsiz calisir ve ekip tyesi olarak sorumluluk alirlar.

P.0.7: Cindili ve edebiyati alanindaki cesitli sosyal faaliyet, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilabilir ve bu katiimlarin neticesinde elde ettikleri
cikarimlara dayanarak topluma yeni degerler katabilirler.

P.0.8: Ogrendikleri dil ile alana ait konularda meslektaslariyla iletisim kurabilirler.
P.0.9: Mesleki gelismeleri izler ve bu gelismelere katki saglarlar.
P.0.10: Disiplin ii ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilirler.
P.0.11: Alanyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢oziimiinde enformatik ve bilgi teknolojilerinden faydalanabilir hale gelirler.
P.0.12: Cince konusma, okuma, dinleme becerisi edinir ve edindigi bu becerilerini ulusal ve uluslararasi platformlarda kullanabilirler.

P.0.13: Cindil; tarihi, kltird, edebiyati, felsefesi gibi alanlarda bilgi edinerek Cin dilini 6grenmesinin yani sira Cin toplumu hakkinda da bilgi sahibi
olurlar.

P.0.14: Cin dilini 6grenerek Cince — Tiirkce ve Tiirkge — Cince ceviri yapma becerisi kazanirlar.

P.0.15: Turizm Cincesi 6grenerek, turizm sektérinde ihtiyag halinde olan Cince Rehber olabilirler.

P.0.16: Cin kiltarina taniyarak iki lke iliskisi hakkinda bilgiye sahip olarak katki saglayabilirler.

P.0.17: Cince konusma dili becerisine sahip olarak Cinli firma, kurum ve kuruluslarda istihdam edebilirler.

P.0.18: Cin kiiltur, felsefe, tarih, cografya hakkinda bilgi sahibi olarak Tiirk — Cin kiltirel degerleri hakkinda karsilastirmali calismalar yapabilirler.
P.0.19: Birincil kaynak olan Cince kaynaklardan Turkgeye ceviri yapabilirler.

P.0.20: Ulusal ve uluslararasi platformda diizenlenen etkinliklerde Cince olarak kendilerini ifade edebilirler.

P.0.21: Yabana bir dilin mekanizmasini ve isleyisini 6grenip anlar hale gelerek kendi kiilttrleri disindaki dilleri ¢éziimleme becerisi kazanirlar.
P.0.22: Cince karakterlerin olusumu hakkinda bilgi sahibi olurlar.

P.0.23: Cince karakterleri okuma-yazma becerilerini gelistirirler.

P.0.24: Cince metinleri okuma ve yorumlama yeterliligi kazanirlar.

P.0.25: Dil, kiiltir ve edebiyat alanlarinda gelismis bir duyarlilik ve yatkinlik kazanirlar.

P.0.26: Cince dilbilgisi yapilarini coziimleme yeterliligi kazanirlar.

P.0.27: Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek topluma dair problemlerin ¢éziilmesinde kullanirlar.
P.0.28: Cinceyi diger dillerle karsilastiracak bilgi ve beceri kazanirlar.

P.0.29: Yabana bir kiltiirde dogup gelisen ve o kiiltiiriin yasayan bir parcasi olan dili, kiiltiir 6geleriyle birlikte 6grenerek elde ettikleri cikarimlari
kilturlerarasi etkilesimde kullanirlar.

P.0.30: Kailttrlerarasi iletisim kurmada, farkl kiiltirlerin algilanmasi ve yorumlanmasinda képri vazifesi gérmelerini saglayacak gerekli donanimi
kazanirlar.

P.0.31: Cindili edebiyaty, tarihi, felsefesi alanlarinda arastirma ve inceleme yaparlar.

P.0.32: Sorumlulugu altinda calisanlarin ilgili alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri planlarlar.



P.0.33: s ahlakina uygun sorumluluk alma yetenegi gelistirirler.

P.0.34: Bilimsel bilgiyi agik ve yetkin bicimde aktarabilirler.

P.0.35: Alanyla ilgili edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri, egitim-&gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda uygularlar.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

Antrendrlik Egitimi Bolimi / ANTRENORLUK EGITIMI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.0.P.O.P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Table :

P.0.1: Spor Bilimleri, Antrenérliik, Kondisyonerlik ve Sporda Performans Analizi alanlariyla ilgili kavramlari ve ilkeleri aciklayabilme bilgisine sahiptir.
P.0.2: Antrendrliik, Kondisyonerlik ve Sporda Performans Analizi alanlarindaki hizmet verme stireleri ve islemleri ile ilgili bilgiye sahiptir.

P.0.3: Farkliyas gruplar icin ulasiimasi gereken en yiiksek seviyelere yakin ve uzak donem hedefleri siralar. Hedefler dogrultusunda yakin ve uzun
donemler igin antrenman planlari yapabilir ve bunlari degisen kosullara gore uyarlayabilir.

P.0.4: Farkliyas gruplarinda yapilan yayinlari ve giincel calismalari izleme, yorumlama, degerlendirme, analiz yapma ve uygulama bilgisine
sahiptir.

P.0.5: Antrendrliik egitimi programi icin belirlenecek kriter ve stregler dogrultusunda antrendriin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yasal ilkelerini
tanimlar.

P.0.6: Antrendr ile ilgili bilimsel arastirmalari planlama, yiiriitme, raporlama, sunma ve gelistirme siirecinde bilgiye ulasma, arastirma-kurgulama
ve bununla ilgili istatistiksel kavramlari etik kurallari cercevesinde tanimlar.

P.0.7: Antrendr olarak spor alt yapisinin gelisimine katki saglar, ulusal ve uluslararasi diizeyde amatér, profesyonel ve milli sporcu
yetistiriimesinde gerekli olan bilgileri edinir.

P.0.8: Yabana dilde iletisim kurma becerisine sahip olur.

P.0.9: Spor bransinda, bransa 6zgii veya genel cevre kosullarindan kaynaklanabilecek herhangi bir problemle karsilasiimasi durumunda problemin
tanimlanmasi ve 6nlenmesine yonelik 6neriler olusturur.

P.0.10: Farkli spor dallarindaki meslektaslarinin antrenérliik uygulamasi ile ilgili gértslerini dikkate alir.

P.0.11:  Spor Bilimleri, Antrenérliik, Kondisyonerlik ve Sporda Performans Analizi alanlariyla ilgili farkli yas gruplari, cinsiyet ve antrenman
dizeylerindeki sporcularin antrenman sireglerinde karsilastigi problemleri inceleme ve arastirma konusu yapar.

P.0.12: Sporcularin elestirel diistinme, yaratici distinme, problem ¢ézme ve analiz-sentez yapma becerilerinin gelisimi icin uygun yéntem ve
teknikleri kullanir.

P.0.13: Antrendr yetenek secimi, yonlendirme ve gelistirmede ve sporda modelleme yapma, gelistirme ve takip etmeyi planlar.

P.0.14: Farkliyas grubundaki bireylerin genel durumuyla ilgili olarak antrendr kendi bilgisini temel alarak, kisinin spor bransi, saglik ve yasam tarzi
profilini, yetersizliklerini, viicut yapi ve fonksiyonunu, spora katilim diizeyini tanimlayarak bu dogrultuda degerlendirme ve uygulama
onceliklerini belirler ve bireysel farkliliklari dikkate alarak antrenman programi planlar.

P.0.15: Sporcu performansi odakli diizenli antrenman programini giinlitk yasama ve spor bransina uyarlayarak sistematik bir sekilde uygular.

P.0.16: Antrendr, farkli yas gruplarindaki bireyleri performans testleri ile belirli araliklarla kontrol ederek, gerektiginde antrenman planini yeniden
diizenler

P.0.17: Meslektaslari ve farkli disiplinlerle isbirligi yaparak strdiirtilebilir iliski ve iletisim icinde calisir.

P.0.18: Gizlilik kurallar gercevesinde farkli gruplardaki bireylerin 6zelliklerini dikkate alarak sportif degerlendirme ve sonuglarini, hizmet alanlari
icerisindeki diger profesyonellerle paylasir

P.0.19: Ulusal ve uluslararasi diizeyde sporcu yetistirilmesinde diger profesyonellerle calisabilme deneyimine sahip olur.

P.0.20: Etkilesimde bulundugu diger meslek mensuplari ve disiplinlerle etkin, verimli ve etik prensiplerle calisabilme becerisine sahip olur.

P.0.21: Uzmanlik olarak segilen spor bransi ile ilgili arag-gereg, diger donanim ve egitim teknolojilerini amaca gére etkin kullanir.

P.0.22: Sectigi uzmanlik dalinda, mezun olduktan sonra hak kazandigi lisans ile antrenérliik yapar.

P.0.23: Farkli seviye ve gruplardaki bireylerle ilgili gtincel calismalar yapar.

P.0.24: Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlarini ve uygulamalarini aktif sekilde kullanir.

P.0.25: Spor Bilimleri, Antrenérliik, Kondisyonerlik ve Sporda Performans Analizi alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarca dizenlenen ulusal ve
uluslararasi hizmet ici egitim, kurs, calistay, seminer, toplanti ve kongrelere katilarak mesleki bilgi ve becerilerini yasam boyu 6grenme
stireci iginde gelistirir.

P.0.26: Antrendr psikososyal bakis agisiyla sporcularinin gizliligine saygr gostererek etkin iletisim becerilerini kullanir.

P.0.27: Antrendr olarak sporcu sagliginin korunmasina katki saglar.

P.0.28: Sportif degerlendirme ve antrenman stirecinde ekip anlayisina sahiptir.

P.0.29: Antrenman programini degerlendirme ve gelistirme strecinde gereken verilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda etik
ve yasal cergeveyi benimser.

P.0.30: Tutum ve davranislarinin yaninda, kiiltiirel yeterlilikleri ile de topluma 6rnek olur, demokrasiye ve insan haklarina, toplumsal, bilimsel,
kiltirel degerlere ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

P.0.31: Antrendrliik meslegi ile ilgili bilimsel arastirmalari planlama, ytritme ve uygulama strecinde elestirel bakis agisina sahiptir.
P.0.32: Antrendrliik kimligini, bilincini ve mesleki disiplinini koruyarak disiplinler arasi is birligi anlayisiyla sorumluluk alir.

P.0.33: Antrendrliik meslegi ile ilgili diger meslek mensuplari ile etkili iletisim becerisine sahip olur.



P.0.34: Alaniile ilgili toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir.
L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.
L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.

i¢ Mimarlik B&ltmii / iC MIMARLIK X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.0.2 P.0.3 P.0.4 P.0.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11 P.0.12
LO.1
LO.2
LO.3
LO.4

Table :

P.0.1: i¢mimarlik alaninda sanat ve tasarim bilgilerini aktarabilme ve kullanabilme becerilerine sahiptir
P.0.2: Mekani olusturan birimler arasindaki iliskileri ve mekan tasarlama yontemlerini kullanabilir
P.0.3: i¢mimarlik ve tasarimin diger alanlarinda teknik bilgiye sahiptir.
P.0.4: Karsilastigi problemlerde iki ve li¢ boyutlu distinebilme ve ifade edebilme becerisine sahiptir.
P.0.5: Mekan-insan-Mobilya-Cevre iliskilerini tasarim yoluyla ¢éziimleme becerisine sahiptir
P.0.6: Mesleki ve genel kiiltr bilgisini edinir.
P.0.7: Tasarim yoluyla etkin bir sekilde iletisim kurabilme yetkinligine sahiptir.
P.0.8: Teknik ve estetik konulari analiz etme becerisine sahiptir.
P.0.9: Karsilastigi problemlerde yenilik¢i ve 6zgtin ¢6ztimler Gretir

P.0.10: icmekan tasarim siirecinin biitiiniinii ydnetebilme becerisine sahiptir.

P.0.11: ¢ mimarlik alaninda &zellesmis tasarim problemleri ile ilgili bilgiye hakimdir.

P.0.12:  Bir mimari tasarim / planlama / tasarim projesini bagimsiz olarak ytirtitir, bu stregler icin arastirma projeleri planlar ve yurdtir, yeni
sentezler Gretir.

L.O.1: Yonetisim ve liderlikle ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
L.O.2: Yonetisim ve liderlik teorilerini agiklayabilir.
L.0.3: Yonetisim ve liderlik iliskisini agiklayabilir.

L.0.4: Yonetisim ve liderlik teorilerini is yasamina uygulayabilir.
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